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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
Миссия  
Институт мировой экономики - вуз расположенный в республике Дагестан, городе Дер-
бенте – на основе эффективного сочетания современного образования, исследований и ин-
новаций, соответствующих вызовам XXI века, готовит кадры, способные инициировать и 
реализовывать новые виды экономической деятельности, способы организации производ-
ства, бизнесы и формы занятости на территории региона и обеспечить тем самым диверси-
фикацию экономики Дагестана, его интеграцию в глобальные (не сырьевые) производ-
ственные цепочки, решение экологических и социально-экономических проблем региона в 
интересах долговременного опережающего и устойчивого развития. 
Язык образования  
Образовательная деятельность по образовательной программе магистратуры осуществля-
ется на государственном языке Российской Федерации – русском языке. 
 
1.1 Назначение основной профессиональной образовательной программы  
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – об-
разовательная программа) по направлению подготовки 19.04.04 Технология продукции и 
организация общественного питания, реализуемая в Институте мировой экономке, устанав-
ливает требования к результатам освоения основных профессиональных образовательных 
программ в части индикаторов достижения универсальных и общепрофессиональных ком-
петенций выпускника, а также профессиональных компетенций и индикаторов их достиже-
ния. 
Основная профессиональная образовательная программа включает в себя следующие ком-
поненты: 
– характеристика профессиональной деятельности выпускников; 
– требования к результатам освоения образовательной программы; 
– учебный план (для очно-заочной формы обучения)  
– календарный учебный график  
– рабочие программы дисциплин 
– рабочие программы практик  
- программа итоговой аттестации 
– оценочные и методические материалы  
- рабочая программа воспитания 
- календарный план воспитательной работы. 
Каждый компонент ОПОП разработан в форме единого документа или комплекта докумен-
тов в соответствии с Порядком разработки, утверждения и обновления основных образова-
тельных программ высшего образования – программ бакалавриата, программ специалитета, 
программ магистратуры. 
 
1.2 Нормативные документы для разработки основной профессиональной образова-
тельной программы  
– Конституция Российской Федерации; 
– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-
рации»; 
- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.05.2015 г. 
№ 281н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель предприятия пита-
ния»; 
– Приказ Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка орга-
низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 



высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры»; 
– Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Порядок проведения государ-
ственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 
программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 
– Приказ Минобрнауки России от 05 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке 
обучающихся»; 
- Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 
- Устав института мировой экономики; 
- Локальные документы вуза, регулирующие образовательную деятельность. 
 
Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
2.1. Направленность (профиль) программы  
– «Инновационный менеджмент предприятий индустрии питания». 
2.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:  
Лицам, успешно прошедшим итоговую (государственную итоговую) аттестацию, выда-
ются в установленном порядке документы об образовании и о квалификации. 
Квалификация, присваиваемая выпускникам направления подготовки – 19.04.04 Техноло-
гия продукции и организация общественного питания.  
2.3. Формы обучения:   
Обучение по программе магистратуры осуществляется в очно-заочной форме. 
2.4 Срок получения высшего образования по основной профессиональной образова-
тельной программе магистратуры составляет: 
– в очно-заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохожде-
ния государственной итоговой аттестации - 2 года 5 месяцев. 
2.5. Объем основной профессиональной образовательной программы:   
магистратуры (вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных тех-
нологий, реализации программы с использованием сетевой формы, реализации программы 
по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренного обучения) составляет 120 за-
четных единиц (з.е.). 
 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-
ПУСКНИКОВ 

3.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников  
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в ко-
торых выпускники, освоившие программу магистратуры (далее – выпускники), могут осу-
ществлять профессиональную деятельность: 33 Сервис, оказание услуг населению (в 
сфере общественного питания). 
3.1.1. Область профессиональной деятельности  
– 33 Сервис, оказание услуг населению (в сфере общественного питания) 
3.1.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников   
– организационно-управленческий. 
3.1.3. Объекты профессиональной деятельности или область (области) знания:  
- продовольственное сырье, полуфабрикаты различной степени готовности, кулинарная 
продукция (в т.ч. в сфере индустриального производства); 
- предприятия общественного питания различных типов; 
- бизнес-процессы на предприятиях общественного питания; 
- нормативная и технологическая документация; 
- услуги предприятий общественного питания. 



3.2. Перечень профессиональных стандартов (при наличии), соотнесенных с ФГОС 
ВО по направлению подготовки. Перечень обобщенных трудовых функций и трудо-
вых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 
программ высшего образования по направлению подготовки (специальности)  
3.2.1 Перечень профессиональных стандартов (при наличии), по направлению подго-
товки.  
 
№ Код профессиональ-

ного стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

33 Сервис, оказание услуг населению 
1  

33.008 
Профессиональный стандарт «Руководитель предприятия питания», утвер-
жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 7 мая 2015 г. № 281н (зарегистрирован Министерством юсти-
ции Российской Федерации 2 июня 2015 г., регистрационный № 37510) 

 
Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт  

(функциональная карта вида профессиональной деятельности) 
 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 
квалифи-

кации 

наименование код уровень (подуро-
вень) квалифика-

ции 

C Стратегическое управ-
ление развитием пред-
приятия питания 

7 Анализ и оценка деятельности пред-
приятия питания C/01.7 7 

Разработка и реализация стратегии 
развития предприятия питания C/02.7 7 

Управление проектами и изменени-
ями на предприятии питания C/03.7 7 

 
3.3. Перечень основных типов задач профессиональной деятельности выпускников, 

соотнесённых с задачами и объектами профессиональной деятельности 
 

Область профессиональ-
ной деятельности (по 
Реестру Минтруда) 

Типы задач профессио-
нальной деятельности 

Задачи профессиональ-
ной деятельности 

Объекты профессио-
нальной деятельности 
(или области знаний) 

33 Сервис, оказание 
услуг населению 

Организационно-управ-
ленческий 

- Анализ и оценка де-
ятельности предприятий 
питания; 
- Разработка и реализа-
ция стратегии развития 
предприятия питания; 
- Управление проектами 
и изменениями на пред-
приятии питания. 

- продовольственное сы-
рье, полуфабрикаты раз-
личной степени готовно-
сти, кулинарная продук-
ция (в т.ч. в сфере инду-
стриального производ-
ства); 
- предприятия обще-
ственного питания раз-
личных типов; 
- бизнес-процессы на 
предприятиях обще-
ственного питания; 
- нормативная и техно-
логическая документа-
ция; 
- услуги предприятий 
общественного питания. 

 
 



Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИ-
ОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения основной профессиональной 
образовательной программы, обеспечиваемым дисциплинами и практиками  

универсальные компетенции: 
Код и наименование универсальной компетенции выпускника 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимо-
действия 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совер-
шенствования на основе самооценки 

 
общепрофессиональные компетенции: 

Код и наименование общепрофессиональной компетенции выпускника 

ОПК-1. Способен разрабатывать эффективную стратегию, инновационную политику и конкурентоспо-
собные концепции предприятия 

ОПК-2. Способен разрабатывать мероприятия по совершенствованию технологических процессов про-
изводства продукции различного назначения 

ОПК-3. Способен оценивать риски и управлять качеством путем использования современных методов и 
разработки новых технологических решений 

ОПК-4. Способен использовать методы моделирования продуктов и проектирования технологических 
процессов производства продукции питания 

ОПК-5. Способен использовать научные знания и навыки исследовательской деятельности для решения 
организационно-технологических задач 

 
профессиональные компетенции: 

Код и наименование общепрофессиональной компетенции выпускника 

ПК-1. Способен анализировать и проводить оценку деятельности предприятия питания 

ПК-2. Способен разрабатывать и реализовывать стратегию развития предприятия питания 

ПК-3. Способен управлять проектами и изменениями на предприятиях питания 

 
4.2. Профессиональные компетенции определяются Организацией самостоятельно на 

основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 
выпускников (при наличии). 

4.3 Совокупность компетенций, установленных программой магистратуры, обеспечи-
вает выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее чем 
в одной области профессиональной деятельности и сфере профессиональной деятельности. 

4.4. Организация устанавливает в программе магистратуры индикаторы достижения 



компетенций самостоятельно. 
4.5. Организация самостоятельно планирует результаты обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам, которые должны быть соотнесены с установленными в программе 
магистратуры индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 
практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установ-
ленных программой магистратуры. 
 

V. Требования к условиям реализации программы магистратуры 
 

5.1. Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в себя 
общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-методиче-
скому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации про-
граммы магистратуры, а также требования к применяемым механизмам оценки качества 
образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры. 
 

5.2. Общесистемные требования к реализации программы магистратуры. 
5.2.1. Институт располагает на праве собственности или ином законном основании ма-

териально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и обо-
рудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» 
и Блоку 3 «Итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

5.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспе-
чен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образова-
тельной среде Института из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории Ин-
ститута, так и вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-обра-
зовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Института обеспечивает: 
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-
занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 
работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обуче-
ния, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образова-
тельная среда института должна дополнительно обеспечивать: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения программы магистратуры; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация ко-
торых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-
тельных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхрон-
ное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-
ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 
квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 
электронной информационно-образовательной среды должно соответствовать законода-
тельству Российской Федерации. 

5.2.3. При реализации программы магистратуры в сетевой форме требования к реали-
зации программы магистратуры должны обеспечиваться совокупностью ресурсов матери-
ально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организаци-
ями, участвующими в реализации программы магистратуры в сетевой форме. 



 
5.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече-

нию программы магистратуры. 
5.3.1. Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудова-
нием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих про-
граммах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены ком-
пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением до-
ступа к электронной информационно-образовательной среде Института. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
5.3.2. Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (со-
став определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 
необходимости). 

5.3.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотеч-
ный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 эк-
земпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), про-
граммах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соот-
ветствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

5.3.4. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе 
в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 
к современным профессиональным базам данных и информационным справочным систе-
мам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 
обновлению (при необходимости). 

5.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья. 
 

5.4. Требования к кадровым условиям реализации программы магистратуры. 
5.4.1. Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работ-

никами Организации, а также лицами, привлекаемыми Институтом к реализации про-
граммы магистратуры на иных условиях. 

5.4.2. Квалификация педагогических работников Института должна отвечать квали-
фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профес-
сиональных стандартах. 

5.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников Института, 
участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Институтом к 
реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-мето-
дическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дис-
циплины (модуля). 

5.4.4. Более 5 процентов численности педагогических работников Института, участ-
вующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Институтом к реа-
лизации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и 
(или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в про-
фессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-
вятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

5.4.5. Более 60 процентов численности педагогических работников Института и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую 



степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признава-
емую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, получен-
ное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

5.4.6. Общее руководство научным содержанием программы магистратуры должно 
осуществляться научно-педагогическим работником Институтом, имеющим ученую сте-
пень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую 
в Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские 
(творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению 
подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследо-
вательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецен-
зируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию 
результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на нацио-
нальных и международных конференциях. 
 

5.5. Требования к финансовым условиям реализации программы магистратуры. 
5.5.1. Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры должно осу-

ществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ-
ственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования - программ 
магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, 
определяемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 
 

5.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной де-
ятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры. 

5.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-
грамме магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 
внешней оценки, в которой Институт принимает участие на добровольной основе. 

5.6.2. В целях совершенствования программы магистратуры Институт при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-
чающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объединения, 
иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Инсти-
тута. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-
грамме магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со-
держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-
плин (модулей) и практик. 

5.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе маги-
стратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью под-
тверждения соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры. 

5.6.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-
щихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-об-
щественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также упол-
номоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авто-
ризованными национальными профессионально-общественными организациями, входя-
щими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки вы-
пускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и 
(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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