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1. Цель, основные принципы, задачи, ожидаемый результат реализации 
программы воспитания, направления воспитательной работы. 

 
Воспитательная работа – важнейшая составная часть образовательного про-

цесса организации, осуществляемая в учебное и внеучебное время, которая обеспе-
чивает развитие духовных, нравственных, общекультурных, гражданских и профес-
сиональных качеств личности будущего специалиста. Необходимость развития у 
обучающихся социально значимых и профессионально важных качеств, воспитания 
высоконравственной, духовно развитой и здоровой способной к профессиональной 
деятельности и моральной ответственности за принимаемые решения является важ-
нейшей государственной задачей в сфере образования. 

Проблема повышения качества высшего образования, его эффективности ста-
новится центральной в образовательной политике нашего государства. Речь идет не 
только о качестве подготовки специалистов и повышении квалификаций педагоги-
ческих работников, но и о развитии эффективной системы воспитания в вузе. От 
того, в какой мере система воспитания, ее формы и методы будут органично вклю-
чены в процесс общей профессиональной подготовки и ориентированы на ее конеч-
ный результат, зависит качество работы Организации. 

Политика государства в сфере образования определяет воспитание как перво-
степенный приоритет в образовании, а в качестве важнейших задач выдвигает фор-
мирование гражданской ответственности, правового самосознания, духовности и 
культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к 
успешной социализации в обществе. Встает вопрос о необходимости переосмысле-
ния задач воспитания в новых условиях. Воспитание должно стоять не отдельным 
элементом внеучебного педагогического действия, а необходимой органической со-
ставляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обу-
чения и развития. Воспитание как целенаправленный процесс социализации лично-
сти является неотъемлемым составляющим звеном единого образовательного про-
цесса. 

Современное образование, являясь компетентностно ориентированным, 
должно давать не только научные знания, но и развивать личность, способную жить 
в ситуации социальной неопределенности, способную принимать решения, нести от-
ветственность за них, вступать в диалог и сотрудничество. 

В современных условиях необходимо готовить молодого специалиста, обла-
дающего способностями к творческой самореализации в основных сферах жизнеде-
ятельности: инновационно-познавательной, духовно-культурной, семейной, обще-
ственно-политической и профессиональной. 

Система воспитания в сфере высшего образования определяется его важней-
шей целью развитие личности гражданина, ориентированной на традиции отече-
ственной и мировой культуры, на современную систему ценностей и потребностей 
современной жизни, способной к активной социальной адаптации в обществе и са-
мостоятельному жизненному выбору, к началу трудовой деятельности и 



  

продолжению профессионального образования, к самообразованию, самосовершен-
ствованию. Концептуально Организация, аккумулируя в себе кадровые, материаль-
ные и методические ресурсы, выступает как центр социокультурного пространства, 
фиксирующий позитивные социальные воздействия на обучающегося, защищаю-
щий его от антисоциальных и антигуманных действий, поддерживающий его психо-
логически, способствующий его гармоническому развитию и самовоспитанию. 

Цели воспитательной работы в вузе включает в себя: достижение каче-
ственно новых результатов во всей системе профессионального и личностного ста-
новления выпускников института, содействие в формировании профессиональных и 
общекультурных компетенций обучающихся; воспитание у студентов таких базо-
вых качеств, как духовность, высокая нравственность, гражданственность и патрио-
тизм, самостоятельность, инициативность, ответственность, профессиональная ком-
петентность и мобильность; развитие социально-управленческих навыков, творче-
ской и социальной активности, приверженности к здоровому образу жизни. 

Основные принципы воспитания:  

− гуманизм и ориентация на нравственные идеалы и ценности гражданского 
общества;  

− воспитание в контексте профессионального образования и государственной 
молодёжной политики;  

− единство учебной и внеучебной деятельности;  
− опора на психологические, социальные, культурные и другие особенности 

обучающихся;  
− учёт социально-экономических, культурных и других особенностей региона;  
− сочетание административного управления и самоуправления обучающихся;  
− вариативность направлений воспитательной деятельности, добровольность 

участия в них и право выбора обучающегося;  
− открытость, преемственность, гибкость системы воспитательной деятельно-

сти в ЧОО ВО «ИМЭ» 
 Воспитательная деятельность в ЧОО ВО «ИМЭ» исходит из задач професси-

онального образования и включает время аудиторных занятий, а также свободное от 
учёбы время и осуществляется в различных формах. Воспитательная деятельность 
является неотъемлемой составляющей работы преподавателя наряду с учебной и 
научной деятельностью. Преподаватель руководствуется задачами профессиональ-
ного образования, принципами воспитывающего обучения, спецификой образова-
тельных программ, создаёт условия для профессионального и личностного станов-
ления обучающегося.  

 В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-
зовании в Российской Федерации» преподавателям и другим организаторам воспи-
тательной деятельности даётся свобода выбора и использования педагогически 



  

обоснованных форм, средств, методов воспитания, а также право на творческую 
инициативу, разработку и применение авторских программ и методов воспитания, 
право на выбор средств воспитания в соответствии с образовательной программой. 

 
Задачи воспитательной работы: 
1. Совершенствование методического мастерства, усилив работу в части планиру-
ющего направления. Вовлечение новых направлений работы в воспитательный про-
цесс. 
2. Поддержание и укрепление вузовских традиций, способствующих развитию 
общевузовского коллектива. 
3. Формирование нравственной и правовой культуры обучающихся и родителей, 
уважительного отношения к правам друг друга, гуманистических взглядов и убеж-
дений, потребностей и мотивов нравственного поведения. 
4. Воспитание у обучающихся позитивного отношение к труду и привитие береж-
ного отношения к вузовскому и личному имуществу. 
5. Организация системной комплексной работы по сохранению, компенсации и 
укреплению физического, психического и социального здоровья обучающихся, со-
трудников.  
6. Содействие всем участникам образовательного процесса в приобретении зна-
ний, умений, навыков, необходимых для формирования устойчивой мотивации на 
здоровье и здоровый образ жизни. Усиление пропаганды здорового образа жизни 
среди участников образовательных отношений. 
7. Активизация работы по участию обучающихся в мероприятиях (конкурсах, фе-
стивалях, выставках, флэш-мобах, соревнованиях и т.д.) различного уровня. 
8. Формирование профессионального самоопределения и самореализации обуча-
ющихся в общественно значимой деятельности. 
9. Расширение связи с социумом. Разработка (участие) социально-значимых про-
ектов взаимодействия с объектами социума по различным направлениям деятельно-
сти Организации. 
10. Создание в вузе социокультурной развивающей среды. 
11. Воспитание у студентов высоких духовно-нравственных качеств и норм пове-
дения.  
12. Формирование патриотического сознания студенческой молодежи: преданно-
сти Отечеству, родному краю, институту, семье, близким людям; бережного и ува-
жительного отношения к истории, обычаям, культуре и традициям своего народа; 
готовности к достойному служению обществу и государству. 
13. Формирование корпоративной культуры студентов, укрепление лучших тради-
ций, существующих в институте и в российском студенчестве.  
14. Создание благоприятного климата, комфортных социально психологических 
условий для профессионального, коммуникативно-личностного развития и саморе-
ализации будущих специалистов, оказание им помощи в самовоспитании, 



  

самоопределении, нравственном самосовершенствовании, освоении широкого соци-
ального и профессионального опыта.  
15. Совершенствование всей системы работы по адаптации студентов-первокурс-
ников, оказание социально-психологической поддержки обучающимся. 
16. Повышение культурного уровня и эстетического вкуса студенчества, культуры 
поведения, речи и общения.  
17. Организация позитивного досуга студентов института, развитие творческого 
потенциала юношей и девушек, приобщение их к основам отечественной культуры, 
художественной самодеятельности, вовлечение в творческие коллективы вуза. 
18. Формирование у студенческой молодежи принципов и навыков здорового об-
раза жизни, проведение комплекса профилактических мероприятий по предупре-
ждению наркомании, табакокурения, ВИЧ-инфекции, потребления алкоголя и кури-
тельных смесей, любых правонарушений, проявление национализма и экстремизма, 
других видов асоциального поведения студентов.  
19. Развитие органов студенческого самоуправления: вовлечение в организацию 
внеучебной деятельности широкого круга студентов института, организация обуче-
ние студенческого актива основам управленческой деятельности, развитие студен-
ческих инициатив, привлечение юношей и девушек к различным формам социально-
значимой деятельности, включая волонтерское, экологическое, стройотрядовское и 
другие молодежные движения, и акции. 
20. Постоянный поиск эффективных форм воспитательной деятельности, совер-
шенствование работы кураторов студенческих академических групп. 
 Контроль эффективности воспитательной работы возлагается на Ученый совет 
вуза, специалиста по воспитательной работе, специально уполномоченные струк-
турные подразделения Института. 
 Нормативно-правовое регулирование воспитательной работы 
  Настоящая программа разработана на основе следующих нормативно право-
вых документов, регламентирующих деятельность образовательных организаций 
высшего образования: 
− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Фе-
дерации»; 
− Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на пе-
риод до 2025 года (утверждены распоряжением Правительства Российской Федера-
ции от 29 ноября 2014 г. № 2403-р); 
− Государственная программа Республики Дагестан «Реализация молодежной по-
литики в Республике Дагестан» (Утверждена постановлением Правительства Рес-
публики Дагестан от 29 сентября 2017 г. №225 на 2019-2030 годы.); 
− Устав Частной образовательной организации высшего образования «Институт 
мировой экономики»; 
− Концепция воспитательной работы Организации; 
− Иные нормативно-правовые акты Организации. 



  

 Планируемые результаты 
 Всесторонне развитая социализированная личность специалиста с высшим об-
разованием, обладающая социальной активностью, выполняющая обязанности 
гражданина Российской Федерации, характеризующаяся высокой общей культурой, 
традиционно присущей российскому интеллигенту. 
 

 Эффекты реализации программы.  
1. Развитие личности:  
− формирование системы универсальных/общекультурных и общепрофессио-
нальных компетенций на основе использования ресурсов учебной, внеучебной и со-
циально-ориентированной деятельности;  
− формирование духовных, социальных и профессиональных ценностей;  
− обогащение личностного и социального опыта.  
2. Подготовка к профессиональной деятельности по воспитанию обучающихся:  
− создание условий для профессионально-личностной самореализации обучаю-
щихся;  
− формирование у будущих выпускников готовности к организации воспитания. 
  

  Направления воспитательной работы 
Основными направлениями воспитательной деятельности по ОПОП высту-

пает деятельность, направленная на: 
–  развитие просветительской работы с молодёжью, инновационных образова-
тельных и воспитательных технологий, создание условий для самообразования мо-
лодёжи; 
–  гражданское образование и патриотическое воспитание студентов, содействие 
формированию нравственных ценностей у молодежи; 
–  распространение эффективных моделей и форм участия студентов в управле-
нии общественной жизнью, вовлечения их в деятельность органов самоуправления; 
–  система поддержки молодежной добровольческой деятельности; 
–  вовлечение молодежи в творческую деятельность, творческое развитие, под-
держка талантливой молодежи; 
–  формирование ценностей здорового образа и развитие системы проведения 
массовых физкультурных и спортивных соревнований, создание условий для физи-
ческого развития молодежи; 
–  социальная защита студенческой молодежи; 
–  волонтерская деятельность студенчества. 
  Содержание и основные направления рабочей программы воспитания опреде-
лены с учетом основных видов воспитания: 
− Воспитание патриотизма, духовно-нравственных и семейных ценностей 
− духовно-нравственное воспитание 
− гражданско-патриотическое воспитание 



  

− профессиональное воспитание 
− физическое воспитание и формирование ЗОЖ 
− профилактика асоциального поведения 
− развитие органов студенческого самоуправления 
− социальная поддержка студентов 
− правовое воспитание 
− культурно-эстетическое воспитание 
− психолого-консультационная работа 
− организация работы кураторов студенческих групп 
− воспитательная работа в общежитиях 
− формирование семейных ценностей 
− экологическое воспитание 
− формирование коммуникативной культур 

Одной из стратегических направлений воспитательной работы является 
формирование корпоративной культуры, которой является стремление к профес-
сиональному и личностному развитию, желание работать в команде и стремление 
побеждать в конкурентной среде. 

 

2. Адаптация иностранных студентов  
 
В современном мире интенсивно развиваются межгосударственные образова-

тельные контакты, увеличивается количество молодых людей, желающих получить 
образование в России, а в частности в Республики Дагестан, в г. Дербенте. 

В такой ситуации все более актуальной становится проблема социальной адап-
тации и межкультурного взаимодействия иностранных студентов, обучающихся в 
российских вузах. Перед принимающей стороной всегда стоит задача оптимизации 
жизни и учебы иностранных студентов, которые проходят через сложный процесс 
адаптации к новым условиям их жизнедеятельности. Успешность обучения ино-
странных студентов в России, уровень их профессиональной подготовки в значи-
тельной степени зависит от социальной адаптации обучающихся в стране пребыва-
ния.  

Практика свидетельствует, что часто представители разных стран и культур 
очень мало знают друг о друге, руководствуются стереотипными представлениями, 
обладают недостоверной, а иногда и искаженной, негативной информацией о другой 
культуре и испытывают по отношению к ней предубеждение, что не может не ска-
заться на длительности и сложности их адаптации к иной социокультурной среде. 
Все это также актуализирует проблему социальной адаптации иностранных обуча-
ющихся.  

 
 



  

Задачи:  
− Социальная адаптация прибывших иностранных обучающихся, формирова-
ние комфортной социально-психологической среды.  
− Раскрытие творческих способностей иностранных обучающихся. - Вовлече-
ние иностранных обучающихся в общественную деятельность, привитие управлен-
ческих навыков.  
− Создание комфортной обстановки в студенческом общежитии.  
− Организация культурно-досуговой деятельности иностранных обучающихся.  

 
Формы реализации  
1. Психологическое консультирование иностранных обучающихся индивиду-

альное и групповое консультирование по вопросам: организация учебной деятель-
ности, развитие коллектива, сплочение, организация жизнедеятельности, межлич-
ностных отношений, самопознание, саморазвитие, самовоспитание, а также психо-
логическая поддержка в кризисных ситуациях.  

2. Учет иностранных студентов, склонных к девиантному поведению.  
3. Участие в культурно-массовых мероприятиях способствует воспитанию то-

лерантного отношения к представителям других культур и религий, познанию само-
бытной национальной и русской культуры, выявлению и развитию творческих спо-
собностей.  

4. Знакомство с однокурсниками. Мониторинг в течение учебного года за со-
стоянием здоровья обучающихся. 

 
3. Особенности организации воспитательной работы для лиц с ОВЗ 

 
Воспитательная работа в отношении обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья осуществляется в рамках образовательных программ, адаптиро-
ванных, при необходимости, для обучения указанных лиц, с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 
таких обучающихся. 

В институте созданы специальные условия для организации воспитательной 
работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, включающие в 
себя использование специальных методов обучения и воспитания, печатные и (или) 
электронные ресурсы в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья, спе-
циальные технические средства обучения, предоставление услуг ассистента (при 
необходимости), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, 
обеспечение доступа в здания института. 

 
 
 
 



  

4. Система поддержки добровольчества 
 

Цель – формирование личностных, социальных и профессиональных компе-
тенций, повышение конкурентоспособности молодых людей за счет получения в 
добровольчестве первичного опыта участия в профессиональной деятельности. 

Формы: 
– патриотическое волонтерство – добровольчество, направленное на сохране-

ние исторической памяти, благоустройство памятных мест и воинских захоронений, 
социальное сопровождение ветеранов, участие в организации акций, памятных и 
праздничных мероприятий; 

– событийное волонтерство - привлечение волонтеров к организации и прове-
дению масштабных мероприятий спортивного, образовательного, социокультур-
ного характера; 

– социальное волонтерство - работа с социально незащищенными группами 
населения (дети-сироты, инвалиды, пожилые люди, бездомные, беженцы, бывшие 
заключенные и другие); 

– культурное волонтерство - проекты культурной направленности: волонтер-
ская работа в музеях, библиотеках, домах культуры, театрах, кинотеатрах, культур-
ных центрах, парках и т.д.; 

– досуговая и творческая деятельность - организация свободного времени де-
тей и подростков, организация концертов, театральных выступлений, конкурсов, 
праздников и др.; 

– спортивное волонтерство - направлено на популяризацию здорового образа 
жизни через участие студентов в качестве волонтеров в спортивных фестивалях, 
конкурсах, чемпионатах и проч.; 

– экологическое волонтерство - реализация проектов по защите окружающей 
среды; 

– участие в волонтерских проектах АВЦ, Роспатриотцентра, Ресурсного цен-
тра добровольчества РК и др.; 

– развитие нового направления волонтерской деятельности - фудшеринг. 
 

5. Научно-исследовательская деятельность студентов 
 

Цель – воспитание творческого отношения к своей будущей профессии через 
исследовательскую и инновационную деятельность, повышение качества професси-
ональной подготовки молодых специалистов. 

Формы: 
– обеспечение участия студентов в проведении прикладных, фундаменталь-

ных, поисковых, методических и педагогических научных исследований по приори-
тетным направлениям в различных областях науки и технологии. 

– научно-исследовательская деятельность студентов, включаемая в учебный 



  

процесс предусматривающая выполнение заданий, курсовых и дипломных работ, 
содержащих элементы научных исследований; 

– образовательно-просветительская работа среди обучающихся по развитию 
научной активности в соответствии с принципом единства образования, науки и 
практики; 

– работа в научных обществах, исследовательских проблемных группах, науч-
ных кружках, дискуссионных клубах и пр.; 

 
– научные мероприятия (семинары, конференции, симпозиумы, круглые 

столы и пр.); 
– расширение участия обучающихся института в городских, республиканских, 

всероссийских и международных научных конкурсах, конференциях, олимпиадах и 
выставках. 

 
6. Развитие студенческого самоуправления 

 
Цель – формирование общекультурных компетенций через вовлечение обуча-

ющихся в социально значимую деятельность посредством приобретения опыта де-
мократических отношений и навыков организаторской деятельности. 

Формы: 
– организация работы Объединенного совета обучающихся, студенческих со-

ветов институтов, общежитий; 
– организация и проведение школ актива студенческих объединений, Школы 

тьюторов, выездных школ лидеров студенческого самоуправления, школы старост и 
др.; 

– организация деятельности студенческих клубов и объединений; 
– участие обучающихся в значимых мероприятиях, школах, семинарах между-

народного, всероссийского, регионального уровня; 
– участие в конкурсах, направленных на поддержку студенческих инициатив 

и реализацию социально значимых программ; 
– организация внутривузовских и межвузовских студенческих мероприятий, 

фестивалей, конкурсов, форумов и т.п. 
 

7. Вовлечение студентов в профориентационную деятельность 
 

Профессиональная ориентация — это совокупность воспитательных и обуча-
ющих воздействий, целью которого является обеспечение самостоятельности и осо-
знанности в выборе, освоении и осуществлении каждым членом общества профес-
сиональной деятельности, отвечающей насущным потребностям страны и позволя-
ющей максимально реализовать способности, и склонности личности. 



  

Профориентационная деятельность в Институте занимает значительное место, 
поскольку способствует обеспечению приемной кампании и привлечению потенци-
альных абитуриентов в ЧОО ВО «Институт мировой экономики». 

 

8. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 
Основная литература: 
1. Беликова Е. В. Теория и методика воспитания: учебное пособие / Е. В. Бели-

кова, О. И. Битаева, Л. В. Елисеева. — 2-е изд. — Саратов: Научная книга, 2019. — 
159 c. — ISBN 978-5-9758-1787-7. — Текст: электронный // ЭБС IPR BOOKS: [сайт]. 
— URL: https://www.iprbookshop.ru/81057.html  

2. Холостова Е. И. Семейное воспитание и социальная работа: учебное пособие 
/ Е. И. Холостова, Е. М. Черняк, Н. Н. Стрельникова. — Москва: Дашков и К, 2015. 
— 292 c. — ISBN 978-5-394-02007-0. — Текст: электронный // Электронно-библио-
течная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/5104.html  

Дополнительная литература: 
1. Ульянова, И. В. Современная педагогика. Воспитательная система формиро-

вания гуманистических смысложизненных ориентаций школьников: монография / 
И. В. Ульянова. — Саратов: Вузовское образование, 2015. — 297 c. — Текст: элек-
тронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/38391.html  

2. Воспитательная деятельность образовательного учреждения: Материалы X 
Международной научно-практической конференции (29 января 2016 г.): сборник 
научных трудов / Н. В. Анохина, М. А. Бахолдина, В. П. Беляева [и др.]; под редак-
цией И. А. Рудакова. — Москва: Перо, Центр научной мысли, 2016. — 138 c. — ISBN 
978-5-906851-40-6. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/59063.html  

3. Методика обучения и воспитания: учебное пособие / составители Ю. А. Ма-
ренчук. — Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2016. — 323 
c. — Текст: электронный // ЭБС IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/66053.html  

 

Доступ к электронно-библиотечным системам:  
«Электронная библиотечная система. IPRbooks»  
 

Доступ к современным профессиональным базам данных (в том числе 
международным реферативным базам данных научных изданий) (свободно рас-
пространяемые):  

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/); 
Библиотека научной и студенческой информации (http://bibliofond.ru); 
Большая научная библиотека (http://sci-lib.com/); 
Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» (https://cyberleninka.ru/ ). 
Туристический портал: новости туризма (https://www.tourprom.ru/);  
Доступ к информационным справочным системам: 

https://www.iprbookshop.ru/81057.html
https://www.iprbookshop.ru/5104.html
https://www.iprbookshop.ru/38391.html
https://www.iprbookshop.ru/59063.html
https://www.iprbookshop.ru/66053.html
https://elibrary.ru/
http://bibliofond.ru/
http://sci-lib.com/
https://cyberleninka.ru/
https://www.tourprom.ru/


  

1. «Электронная справочная правовая система. КонсультантПлюс» (договор № 
321Е от 04.10.2021, срок действия - с 04.10.2021 по 04.10.2022); 

2. «Информационно-образовательная программа. Росметод» (договор № 875 от 
10.12.2021, срок действия с 10.12.2021 по 21.12.2022); 

3. Государственная система правовой информации – официальный интернет-
портал правовой информации - http://pravo.gov.ru/ (свободно распространяемая) 

Доступ к иным информационным ресурсам (свободно распространяемые): 
Естественнонаучный образовательный портал (http://www.en.edu.ru);   
Электронная библиотека Исторического факультета МГУ им. М.В. Ломоносова 

(http://www.archnadzor.ru);   
Образовательный проект Fluent English (http://eng.1september.ru);   
Большая научная библиотека (http://sci-lib.com/);   
Туристическая библиотека (https://tourlib.net/);   
Российское информационное агентство (https://ria.ru/tourism/)  

 

9.  Информационное обеспечение 
 

Информационное обеспечение реализации Программы воспитательной дея-
тельности предполагает освещение на официальном сайте Института информации о 
реализуемой воспитательной работе и деятельности органов студенческого само-
управления, организацию сайтов, поддерживающих общественно-значимую и твор-
ческую деятельность студентов; развитие сети информационных стендов, выставок; 
проведение информационных встреч, конференций, анонсов, значимых мероприя-
тий и акций воспитательной направленности, а также продвижение в социальных 
сетях. 

Информационное обеспечение воспитательной работы в институте включает: 
− поддержку актуальности информации, размещенной на официальном сайте в 
разделе «Образование»; 
− размещение на официальном сайте локальных актов по организации воспита-
тельной деятельности, структуру органов управления воспитательной работой, ра-
бочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы на учеб-
ный год; 
− информирование обучающихся о запланированных и прошедших мероприя-
тиях и событиях в вузе посредством официального сайта www.imeder.ru, а также ин-
формационно-образовательной среды Института и других необходимых механиз-
мов. 

http://pravo.gov.ru/
http://www.en.edu.ru/
http://www.archnadzor.ru/
http://eng.1september.ru/
http://sci-lib.com/
https://tourlib.net/
https://ria.ru/tourism/
http://www.imeder.ru/


 

Календарный план воспитательной работы 
 

Программа воспитания обучающихся способствует достижению результатов 
двух групп: 
− внешние (количественные, имеющие формализованные показатели): победы 
обучающихся в конкурсах и соревнованиях, рост количества студенческих объедине- 
ний, увеличение количества участников проектов и т.д., 
− внутренние (качественные, не имеющие формализованных показателей, т.к. при- 
надлежат внутреннему миру человека): ценности, жизненные смыслы, идеалы, чув- 
ства, переживания и т.д. 

 
Цели воспитательной работы в вузе включает в себя: достижение качественно 

новых результатов во всей системе профессионального и личностного становления 
выпускников института, содействие в формировании профессиональных и общекуль- 
турных компетенций обучающихся; воспитание у студентов таких базовых качеств, 
как духовность, высокая нравственность, гражданственность и патриотизм, самосто- 
ятельность, инициативность, ответственность, профессиональная компетентность и 
мобильность; развитие социально-управленческих навыков, творческой и социаль- 
ной активности, приверженности к здоровому образу жизни. 

 
Задачи воспитательной работы: 

1. Совершенствование методического мастерства, усилив работу в части планиру- 
ющего направления. Вовлечение новых направлений работы в воспитательный про- 
цесс. 
2. Поддержание и укрепление вузовских традиций, способствующих развитию об- 
щевузовского коллектива. 
3. Формирование нравственной и правовой культуры обучающихся и родителей, 
уважительного отношения к правам друг друга, гуманистических взглядов и убежде- 
ний, потребностей и мотивов нравственного поведения. 
4. Воспитание у обучающихся позитивного отношение к труду и привитие береж- 
ного отношения к вузовскому и личному имуществу. 
5. Организация системной комплексной работы по сохранению, компенсации и 
укреплению физического, психического и социального здоровья обучающихся, со- 
трудников. 
6. Содействие всем участникам образовательного процесса в приобретении знаний, 
умений, навыков, необходимых для формирования устойчивой мотивации на здоро- 
вье и здоровый образ жизни. Усиление пропаганды здорового образа жизни среди 
участников образовательных отношений. 
7. Активизация работы по участию обучающихся в мероприятиях (конкурсах, фе- 
стивалях, выставках, флэш-мобах, соревнованиях и т.д.) различного уровня. 
8. Формирование профессионального самоопределения и самореализации обучаю- 
щихся в общественно значимой деятельности. 



9. Расширение связи с социумом. Разработка (участие) социально-значимых проек- 
тов взаимодействия с объектами социума по различным направлениям деятельности 
Организации. 
10. Создание в вузе социокультурной развивающей среды. 
11. Воспитание у студентов высоких духовно-нравственных качеств и норм поведе- 
ния. 
12. Формирование патриотического сознания студенческой молодежи: преданности 
Отечеству, родному краю, институту, семье, близким людям; бережного и уважитель- 
ного отношения к истории, обычаям, культуре и традициям своего народа; готовности 
к достойному служению обществу и государству. 
13. Формирование корпоративной культуры студентов, укрепление лучших тради- 
ций, существующих в институте и в российском студенчестве. 
14. Создание благоприятного климата, комфортных социально психологических 
условий для профессионального, коммуникативно-личностного развития и самореа- 
лизации будущих специалистов, оказание им помощи в самовоспитании, самоопре- 
делении, нравственном самосовершенствовании, освоении широкого социального и 
профессионального опыта. 
15. Совершенствование всей системы работы по адаптации студентов-первокурсни- 
ков, оказание социально-психологической поддержки обучающимся. 
16. Повышение культурного уровня и эстетического вкуса студенчества, культуры 
поведения, речи и общения. 
17. Организация позитивного досуга студентов института, развитие творческого по- 
тенциала юношей и девушек, приобщение их к основам отечественной культуры, ху- 
дожественной самодеятельности, вовлечение в творческие коллективы вуза. 
18. Формирование у студенческой молодежи принципов и навыков здорового образа 
жизни, проведение комплекса профилактических мероприятий по предупреждению 
наркомании, табакокурения, ВИЧ-инфекции, потребления алкоголя и курительных 
смесей, любых правонарушений, проявление национализма и экстремизма, других 
видов асоциального поведения студентов. 
19. Развитие органов студенческого самоуправления: вовлечение в организацию 
внеучебной деятельности широкого круга студентов института, организация обуче- 
ние студенческого актива основам управленческой деятельности, развитие студенче- 
ских инициатив, привлечение юношей и девушек к различным формам социально- 
значимой деятельности, включая волонтерское, экологическое, стройотрядовское и 
другие молодежные движения, и акции. 
20. Постоянный поиск эффективных форм воспитательной деятельности, совершен- 
ствование работы кураторов студенческих академических групп. 

 
Контроль эффективности воспитательной работы возлагается на Ученый совет 

вуза, специалиста по воспитательной работе, специально уполномоченные структур- 
ные подразделения Института. 



 

Месяц Тематика мероприятий Форма проведения 
мероприятия Ответственный 

Сентябрь 
2022 

Праздничное мероприятие с 
первокурсниками, посвященное Дню знаний. 

 
Очно 

 
Проректоры 

 
Специалист по 
воспитательной 

работе 

День солидарности борьбы с экстремизмом и 
терроризмом. Акция памяти жертв Беслана. Беседа 

Проведение общего собрания творческих 
групп обучающихся. Очно 

 Собрание волонтерского корпуса, 
спортклуба, клуба креативной молодежи, 
гражданско-патриотического клуба. 

 
Очно 

Октябрь 
2022 

8 октября – Участие в Республиканском 
конкурсе «Я – профессионал» В режиме онлайн 

Специалист по 
воспитательной 

работе 
 

Психолог 

Организация изучения состояния социально- 
психологического климата в студенческих 
группах. 

 
Беседа 

Чемпионат вуза по шахматам, нардам, 
шашкам. Чемпионат по настольному 
теннису. 

 
Очно 

 
 
 
 
 
 
 

Ноябрь 
2022 

Организация и проведение мероприятий, 
посвященных «Дню народного единства» 
(конкурсы, флешмобы в социальных сетях) 

 
Очно 

 
 
 
 
 
 
 

Специалист по 
воспитательной 

работе 

Праздничное мероприятие с первокурсниками 
«Посвящение в студенты». Очно 

Неделя безопасности в общественных местах 
(инструктаж «Безопасное поведение в 
общественных местах (музее, библиотеке, 
автобусе и т.д.)», тренировочная эвакуация). 

 
Очно 

Участие  в  ежегодном  конкурсе:  «Золотая 
осень», «Мисс ИМЭ», «Мистер ИМЭ». Очно 

Тематическая неделя ко Дню матери. 
(Мероприятия, концерт ко Дню матери 
«Мамин день», беседы «Профессия моей 
мамы»). 

 

Очно 

Этнографический диктант. 
Экологический диктант. 
Географический диктант. 

 
В режиме онлайн 

 
 
 
 
 
 
 
Декабрь 

2022 

Проведение научно-практической 
конференции совместно с Централизованной 
религиозной организацией «Духовное 
управление мусульман Дагестана». 

 
Очно, 

В режиме онлайн 

Заведующие 
кафедрами; 

Представители 
духовенства 

Организация и проведение мероприятий, 
посвященных Дню Конституции РФ 
(конкурсы, флешмобы в социальных сетях) 

Очно Специалист по 
воспитательной 

работе 
Акция «Милосердие». Новогоднее 
представление, подарки для детского дома. Очно Педагог- 

психолог 



Торжественное мероприятие «Премия года» - 
награждение лучших студентов. Новогодний 
концерт. 

 
Очно 

 
 

Специалист по 
воспитательной 

работе 

Подготовка и проведение конкурсов, интел- 
лектуальных игр «Что? Где? Когда?» Очно 

Организация проведений и посещений с обу- 
чающимися музеев, выставок, библиотек, 
учреждений культуры. 

 
Очно 

 
 
Январь 

2023 

Конкурс ораторского мастерства. Очно  
 
 
 

Специалист по 
воспитательной 

работе 

Праздничное  мероприятие  День студента  – 
«Татьянин день». День студенчества (игры, 
спортивные мероприятия, караоке-баттл) 

 
Очно 

Посещение музеев, выставок, библиотек, 
учреждений культуры. Очно 

 
 
Февраль 

2023 
 
 
 
 

Организация и проведение Дня Святого 
Валентина. Очно 

Организация и проведение торжественных 
мероприятий, посвященных Дню защитника 
Отечества – 23 февраля. 

 
Очно 

Проведение всероссийского дня науки Очно, беседа Проректоры 



 

 
 
 

Март 
2023 

Праздничный концерт, посвященный 
Международному женскому дню 8 Марта. Очно  

 

Проректоры 
 

Специалист по 
воспитательной 

работе 

Участие  в  ежегодном  городском  конкурсе: 
«Студенческая весна» Очно 

Организация встреч обучающихся со специа- 
листами-профессионалами 

Очно, 
В режиме онлайн 

Организация и проведение экскурсий на пред- 
приятиях. 

 
Очно 

 
 
 

Апрель 
2023 

Участие во Всемирном дне здоровья. 
Физкультурный флэш-моб. (7 апреля) 

 
Очно 

Руководитель 
физвоспитания 

Участие в городской акции «15 дней до 
Великой Победы». Очно  

Специалист по 
воспитательной 

работе 
29 апреля — Диктант Победы. Очно, онлайн 

Подготовка и участие в демонстрации, посвя- 
щенной празднику весны и труда 

 
Очно 

 
 
 
 
 

Май 
2023 

Участие в городских акциях «Вахта памяти», 
«Георгиевская ленточка», «Синий платочек». 

 
Очно 

 
 
 
 

Специалист по 
воспитательной 

работе 
 
 

Психолог 

Организация и проведение торжественных 
мероприятий, посвященных Победе в Вели- 
кой Отечественной войне 

 
Очно 

Участие в акции «Бессмертный полк». Очно 

Участие в акции «Стоп/ВИЧ/СПИД». Очно 

Организация и проведение донорской акции 
«Дари добро» Очно 

Мероприятие, посвященное Дню защиты 
детей – 1 июня. 

 
Очно 

 
 
Июнь 
2023 

Проведение благотворительных акций 
в детских домах 

 
Очно, беседа 

 
Специалист по 
воспитательной 

работе 
 

Проректоры 

Посещение выставок музеев города и региона, 
спектаклей лезгинского, азербайджанского, 
табасаранского и русского драматических те- 
атров, концертов 

 
Очно 

 
 
Июль 
2023 

Проведение мероприятия в честь праздника 
«День семьи, любви и верности» 

 
Очно  

Специалист по 
воспитательной 

работе 
Участие в мероприятии, посвященном 
празднованию Дня конституции Республики 
Дагестан 

 
Очно 

Август 
2023 

Организация спортивных массовых 
мероприятий, проведение соревнований, 
посвященных Дню физкультурника 

 
Очно Руководитель 

физвоспитания 



 

 Организация проведения мероприятия 
посвященное празднованию 
«День государственного флага Российской 
Федерации» поднятие государственного 
триколора 

 
 

Очно 

 
Специалист по 
воспитательной 

работе 

 
 
 
 
 
 
 

В течение 
года 

Организация и проведение фестивалей, дней 
национальных культур, 

 
Очно 

Заведующие 
кафедрами 

Участие обучающихся в городских 
мероприятиях по санитарной очистке, 
озеленению и благоустройству города 

 
Очно 

 

Руководитель 
физвоспитания Проведение  мероприятий  по  профилактике 

наркомании в студенческой среде Очно 

Организация встреч сотрудников 
правоохранительных органов города, 
РД с обучающимися 

 
Очно, беседа 

Специалист по 
воспитательной 

работе 
Проведение учебных тренировок 
с обучающимися по правилам поведения 
при возникновении экстремальных 
и чрезвычайных ситуаций. 

 

Очно, беседа 
Проректоры 

Представители 
ГО ЧС 

Проведение Дня открытых дверей, 
конференций, круглых столов, 
семинар-тренингов. 

 
Очно 

Проректоры 
Заведующие 
кафедрами 
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