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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 
 

Настоящая рабочая программа Б1.О.03(Пд) Производственная практика (предди-
пломная) устанавливает требования к результатам обучения студента и определяет содер-
жание и виды учебных занятий и отчетности. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована 
Частной образовательной организацией высшего образования «Институтом мировой эко-
номики» при реализации Производственной практики (преддипломная), обязательного 
компонента основной профессиональной образовательной программы высшего образова-
ния - программы бакалавриата по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагоги-
ческое образование направленность (профиль) «Психолого-педагогическое сопровожде-
ние учащихся в общеобразовательной организации», (форма обучения – очно-заочная), 
одобренной на заседании Учёного совета образовательной организации (протокол от 
30.08.2021 № 2), утверждённой ректором организации 30.08.2021, в условиях выполнения 
обучающимися определённых видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-
тельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навы-
ков и компетенций по профилю соответствующей основной образовательной программы 
высшего образования. 

Программа производственной практики (преддипломной) предназначена для препо-
давателей и студентов направления подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое обра-
зование. 

Программа данной практики разработана в соответствии с ФГОС ВО, утвержден-
ного приказом Минобрнауки России от 22.02.2018 № 122 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по 
направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование», основной про-
фессиональной образовательной программой высшего образования по направлению подго-
товки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, направленность (профиль) Психо-
лого-педагогическое сопровождение учащихся в общеобразовательной организации. 

Цели и задачи практики 
Цель - приобретение опыта разработки теоретико-экспериментального проекта решения ак-
туальной психолого-педагогической проблемы в области образования и приобретение 
практических научно-исследовательских навыков в будущей профессиональной деятельно-
сти, в соответствии с направлением подготовки. 
Задачи: 
Формирование способности применять полученные знания в области психолого-педагоги-
ческого образования в собственной научно-исследовательской деятельности, проводить 
под руководством научного руководителя локальные исследования с формулировкой аргу-
ментированных умозаключений и выводов. 
Систематизация и углубление теоретических и практических знаний по направлению под-
готовки, их применение при решении конкретных психолого-педагогических или методи-
ческих задач в соответствии с темой выпускной квалификационной работы. Совершенство-
вание приемов самостоятельной работы (глубокое изучение соответствующей литературы 
по разрабатываемой проблеме; раскрытие используемой системы категорий; анализ состо-
яния педагогической теории и практики по исследуемой проблеме, оценка ее решения в 
современных условиях). 
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Овладение методами обобщения и логического изложения материала. Овладение навыками 
разработки конкретной проблемы образования (проведение констатирующего формирую-
щего экспериментов, моделирование педагогической ситуации) и апробация практической 
разработки в педагогическом процессе образовательных организаций. 
Совершенствование культуры научно-исследовательской деятельности. 
Преддипломная практика содержит этапы: 
1 Организационный этап: инструктирование и консультирование 
2 Исследовательский этап 
3 Заключительный этап: подготовка отчетной документации 
I. Организационный этап: 
установочная конференция по организации практики и оформлению отчетной документа-
ции инструктаж по технике безопасности консультации научных руководителей по орга-
низации исследовательской работы в общеобразовательных организациях. 
II. Исследовательский этап: 
Составление и согласование с руководителем плана-графика проекта формирующего экс-
перимента (определение цели, задач ведущих теоретических идей и принципов, на кото-
рых базируется проект, этапов реализации проекта формирующего эксперимента); разра-
ботка содержания и способов реализации каждого этапа проекта. реализация проекта, пре-
образующего (формирующего) эксперимента согласно плану-графику; анализ и интерпре-
тация результатов опытно-экспериментального проекта и оценка его эффективности 
(оформление протоколов, комплексно-тематических планов, графических материалов и 
др.). 
III. Заключительный этап: написание и оформление параграфа формирующего этапа экс-
перимента; презентация результатов формирующего этапа эксперимента. 
 

Формы отчетности по преддипломной практике 
По результатам преддипломной практики студентом предоставляется следующая отчетная 
документация: 
- отчет по результатам практики; 
- презентация опытно-экспериментального этапа исследования. 
Форма итогового контроля - зачет с оценкой. 
 
Планируемые результаты прохождения производственной практики (преддиплом-
ной)  
В результате прохождения данной производственной практики (преддипломной) обучаю-
щийся должен:  
1) Знать: методологию психолого-педагогических исследований проблем сопровождения 
учащихся в общеобразовательной организации; методы психолого-педагогических иссле-
дований. Основные этапы психолого-педагогических исследований и методику его прове-
дения; историографию исследуемой проблемы выпускной квалификационной работы 
(идеи, подходы); общепедагогические, методические и другие научные положения, харак-
теризующие предмет исследования выпускной квалификационной работы; требования со-
держательного, стилистического, технического характера, предъявляемые к выпускным 
квалификационным работам; научные основы работы в общеобразовательных организа-
ций; основные способы математической обработки информации; основы современных тех-
нологий сбора, обработки и представления информации; ценностные основы профессиональ-
ной деятельности в сфере сопровождения учащихся в общеобразовательной организации; сущ-
ность и структуру образовательных процессов; теории и технологии обучения и воспитания 
учащихся; способы взаимодействия педагога – психолога с различными субъектами педагоги-
ческого процесса; способы профессионального самопознания и саморазвития. 
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2) Уметь: разрабатывать способы решения выделенной проблемы, определять оптималь-
ные пути ее разрешения; определять методы исследования в соответствии с задачами пред-
стоящей диагностической работы; реализовывать диагностическую методику констатиру-
ющего этапа эксперимента; осуществлять теоретико-экспериментальную разработку про-
екта решения актуальной психолого- педагогической проблемы в исследуемой области; 
осуществлять апробацию экспериментального проекта преобразующего этапа педагогиче-
ского эксперимента; обобщать и логически излагать материал; оформлять результаты экс-
перимента; использовать диагностические методы для решения различных профессиональ-
ных задач; учитывать в педагогическом взаимодействии различные особенности сопровож-
дения учащихся в общеобразовательных организациях; проектировать образовательный 
процесс с использованием современных технологий, соответствующих общим и специфи-
ческим закономерностям и особенностям развития личности; использовать теоретические 
знания для генерации новых идей в исследуемой области образования. 
3) Владеть: методами сбора и накопления данных; методами изучения образовательного 
процесса; методами обработки данных; основными терминами и понятиями в рамках вы-
полняемой выпускной квалификационной работы; основами библиографической грамотно-
сти; навыками оформления текста выпускной квалификационным работы в соответствии с 
требованиями, предъявляемыми к работам подобного вида; навыками написания научной 
статьи; способами ориентации в профессиональных источниках информации (журналы, 
сайты, образовательные порталы и т.д.); различными средствами коммуникации в профессио-
нальной деятельности; способами проектной и инновационной деятельности в образовании; 
способами совершенствования профессиональных знаний и умений путем использования воз-
можностей информационной среды образовательного учреждения; технологиями приобрете-
ния, использования и обновления гуманитарных, социальных, экономических профессиональ-
ных знаний; навыками рефлексии, самооценки, самоконтроля; основными методами обработки 
информации; навыками работы с программными средствами. 

Освоить компетенции:  
 

Компетенции (индикаторы) Вид работы Показатели оценки Критерии оценки 
ОПК-3 Способен взаимодействовать 
с участниками образовательных от-
ношений в рамках реализации обра-
зовательных программ. 
ОПК-3.1. Проектирует диагностиру-
емые цели (требования к результа-
там) совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной деятель-
ности обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потреб-
ностями, в соответствии с требовани-
ями федеральных государственных 
образовательных стандартов. 
ОПК-3.2. Использует педагогически 
обоснованные содержание, формы, 
методы и приемы организации сов-
местной и индивидуальной учебной 
и воспитательной деятельности обу-
чающихся. 
ОПК-3.3. Формирует позитивный 
психологический климат в группе и 
условия для доброжелательных отно-
шений между обучающимися с уче-
том их принадлежности к разным эт-

План-график - культура представле-
ния; 
- видение целостности 
диагностического ис-
следования; 
- учет особенностей 
организации педагоги-
ческого процесса; 
- логичность; 
 

«отлично» - план-гра-
фик представлен це-
лостно, логично, учиты-
вает особенности орга-
низации педагогиче-
ского процесса, оформ-
лен культурно; 
«хорошо» - план-график 
представлен целостно, 
учитывает особенности 
организации педагоги-
ческого процесса, 
оформлен культурно; 
«удовлетворительно» - 
план-график представ-
лен целостно, не учиты-
вает особенности орга-
низации педагогиче-
ского процесса, оформ-
ление требует дора-
ботки; 
«неудовлетворительно» 
- план-график не соот-
ветствует по всем пока-
зателям; 
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нокультурным, религиозным общно-
стям и социальным слоям, а также 
различных (в том числе ограничен-
ных) возможностей здоровья. 
ОПК-3.4. Управляет учебными груп-
пами с целью вовлечения обучаю-
щихся в процесс обучения и воспи-
тания, оказывает помощь и под-
держку в организации деятельности 
ученических органов самоуправле-
ния. 
ОПК-4 Способен осуществлять ду-
ховно-нравственное воспитание обу-
чающихся на основе базовых нацио-
нальных ценностей. 
ОПК – 4.1. Демонстрирует знание 
духовно-нравственных ценностей 
личности и модели нравственного 
поведения в профессиональной 
деятельности. 
ОПК – 4.2. Демонстрирует способ-
ность к формированию у обучаю-
щихся гражданской позиции, толе-
рантности и навыков поведения в из-
меняющейся поликультурной среде, 
способности к труду и жизни в усло-
виях современного мира, культуры 
здорового и безопасного образа 
жизни. 
ОПК-5 Способен осуществлять кон-
троль и оценку формирования ре-
зультатов образования обучаю-
щихся, выявлять и корректировать 
трудности в обучении 
ОПК-5.1. Осуществляет выбор со-
держания, методов, приемов органи-
зации контроля и оценки, в том числе 
ИКТ, в соответствии с установлен-
ными требованиями к образователь-
ным результатам обучающихся. 
ОПК-5.2. Обеспечивает объектив-
ность и достоверность оценки обра-
зовательных результатов обучаю-
щихся. 
ОПК-5.3. Выявляет и корректирует 
трудности в обучении, разрабатывает 
предложения по совершенствованию 
образовательного процесса. 
ОПК-6 Способен использовать пси-
холого-педагогические технологии в 
профессиональной деятельности, не-
обходимые для индивидуализации 
обучения, развития, воспитания, в 
том числе обучающихся с особыми 
образовательными потребностями. 
ОПК-6.1. Осуществляет отбор и при-
меняет психолого-педагогические 
технологии с учетом различного кон-
тингента обучающихся. 
ОПК-6.2. Применяет специальные 
технологии и методы, позволяющие 

Методики ди-
агностики 
констатирую-
щего этапа 
эксперимента 

- комплексность реше-
ния задач диагно-
стики; 
- адекватность мето-
дов диагностики зада-
чам; 
- четкость критериев 
оценки исследователь-
ских параметров; 
- соответствие диагно-
стических методик 
возрасту учащихся и 
основной образова-
тельной программе; 
- обеспечение диагно-
стических методик 
стимульным материа-
лом; 
- разработка способов 
фиксации результатов 
диагностики; 

«отлично» - методик ди-
агностики представлена 
комплексно, имеет адек-
ватные методы решения 
диагностических задач, 
четко сформулированы 
критерии оценки иссле-
довательских задач, диа-
гностические проце-
дуры соответствуют 
возрасту учащихся, име-
ется стимульный мате-
риал и способы фикса-
ции данных; 
«хорошо» - методика 
диагностики представ-
лена комплексно, имеет 
методы решения диа-
гностических задач, с 
критериями оценки, ди-
агностические проце-
дуры соответствуют 
возрасту учащихся. 
«удовлетворительно» - 
методика диагностики 
представлена не це-
лостно, имеет методы 
решения диагностиче-
ских задач и критерии 
оценки исследователь-
ских задач, диагности-
ческие процедуры не со-
ответствуют возрасту 
учащихся. 
«неудовлетворительно» 
- методика диагностики 
не соответствует по 
всем показателям. 

Проект фор-
мирующего 
этапа иссле-
дования 

- комплексность реше-
ния задач; 
- наличие ведущих 
теоретических идей и 
принципов; 
- целостность этапов 
проекта; 
- разработанность со-
держания и способов 
реализации каждого 
этапа проекта; 
- эффективность про-
екта; 
- наличие сопроводи-
тельных материалов; 
 

«отлично» - проект фор-
мирующего этапа иссле-
дования представлен 
полно, комплексно, со-
провождается описа-
нием ведущих теорети-
ческих идей и принци-
пов, имеет целостность 
этапов и их содержание, 
доказывающих эффек-
тивность проекта; 
«хорошо» - проект фор-
мирующего этапа иссле-
дования представлен 
комплексно, сопровож-
дается описанием веду-
щих теоретических идей 
и принципов, имеет 
этапы и их содержание. 
«удовлетворительно» - 
проект формирующего 
этапа исследования 
представлен частично, 



7 
 

проводить развивающую работу, 
формировать систему регуляции по-
ведения и деятельности обучаю-
щихся. 
ОПК 7 Способен взаимодействовать 
с участниками образовательных от-
ношений в рамках реализации обра-
зовательных программ. 
ОПК-7.1. Взаимодействует с родите-
лями (законными представителями) 
обучающихся с учетом требований 
нормативно-правовых актов в сфере 
образования и индивидуальной ситу-
ации обучения, воспитания, развития 
обучающегося. 
ОПК-7.2. Конструктивно взаимодей-
ствует с педагогами и иными специа-
листами в рамках реализации образо-
вательных программ с целью макси-
мально полного удовлетворения об-
разовательных потребностей обуча-
ющихся. 
ОПК-7.3. Эффективно взаимодей-
ствует с обучающимися в рамках ре-
ализации образовательных про-
грамм. 
ОПК-8: Способен осуществлять пе-
дагогическую деятельность на ос-
нове специальных научных знаний. 
ОПК-8.1. Демонстрирует владение 
системой специальных научных 
знаний в предметной области. 
ОПК-8.2. Применяет специальные 
предметные знания в педагогической 
деятельности по направленности 
программы. 
ОПК-9 Способен понимать прин-
ципы работы современных информа-
ционных технологий и использовать 
их для решения задач профессио-
нальной деятельности 
ОПК-9.1. Понимает современные 
информационные технологии (виды, 
принципы, методы, средства и 
инструментарий), в том числе 
отечественного производства при 
решении стандартных задач 
профессиональной деятельности, а 
также учётом основных требований 
информационной безопасности. 
ОПК-9.2. Владеет навыками приме-
нения современных информацион-
ных технологий, в том числе отече-
ственного производства, при реше-
нии задач профессиональной дея-
тельности (включая обработку и ана-
лиз результатов научно-исследова-
тельской и практической деятельно-
сти), а также учётом основных требо-
ваний информационной безопасно-
сти. 

не сопровождается опи-
санием ведущих теоре-
тических идей и принци-
пов, имеет этапы, по-
верхностно описывает 
их содержание. 
«неудовлетворительно» 
- проект формирующего 
этапа исследования не 
соответствует по всем 
показателям. 

Презентация 
результатов 
исследования 

- культура представле-
ния; 
- четкость изложения 
основных результатов 
исследования; 
- оперирование основ-
ными терминами и по-
нятиями; 
- полнота и аргументи-
рованность защиты ре-
зультатов исследова-
ния. 

«отлично» - презента-
ция результатов иссле-
дования представлена 
содержательно, четко 
излагает основные ре-
зультаты исследования, 
оперирует основными 
понятиями и терми-
нами, полно и аргумен-
тировано представляет 
результаты исследова-
ния; 
«хорошо» - презентация 
результатов исследова-
ния представлена содер-
жательно, излагает ос-
новные результаты ис-
следования, оперирует 
основными понятиями и 
терминами; 
«удовлетворительно» - 
презентация результатов 
исследования представ-
лена не содержательно, 
основные результаты 
исследования изложены 
поверхностно, не убеди-
тельно; 
«неудовлетворительно» 
-презентация результа-
тов исследования не со-
ответствует по всем по-
казателям. 
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ПК-1. Способен осуществлять психо-
лого-педагогическое и методическое 
сопровождение реализации основ-
ных образовательных программ. 
ПК-1.1. Разработка программ разви-
тия универсальных учебных дей-
ствий, программ воспитания и социа-
лизации обучающихся, воспитанни-
ков, коррекционных программ; 
ПК-1.2. Разработка совместно с педа-
гогом индивидуальных учебных пла-
нов обучающихся с учетом их психо-
логических особенностей и рекомен-
даций по их реализации; 
ПК-1.3. Разработка и реализация мо-
ниторинга личностной и метапред-
метной составляющей результатов 
освоения основной общеобразова-
тельной программы, установленной 
федеральными государственными 
образовательными стандартами. 
ПК-2 Способен давать оценку 
комфортности и безопасности 
образовательной среды 
образовательных организаций  
ПК-2.1 Психологический монито-
ринг и анализ эффективности ис-
пользования методов и средств обра-
зовательной деятельности 
ПК-2.2 Консультирование педагогов 
и преподавателей образовательных 
организаций при выборе образова-
тельных технологий с учетом инди-
видуально-психологических особен-
ностей и образовательных потребно-
стей обучающихся 
ПК-2.3 Ведение профессиональной 
документации (планы работы, прото-
колы, журналы, психологические за-
ключения и отчеты). 
ПК-3 Готов осуществлять психоло-
гическое консультирование лиц с 
ограниченными возможностями здо-
ровья и обучающихся, испытываю-
щих трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, 
развитии и социальной адаптации, в 
том числе педагогов и родителей. 
ПК-3.1 Консультирование обучаю-
щихся по проблемам самопознания, 
профессионального самоопределе-
ния, личностным проблемам.  
ПК-3.2 Консультирование препода-
вателей и других работников образо-
вательной организации и организа-
ции, осуществляющей образователь-
ную деятельность, по проблемам вза-
имоотношений с обучающимися и 
другим профессиональным вопро-
сам.  
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ПК-3.3 Консультирование родителей 
(законных представителей) по про-
блемам взаимоотношений с обучаю-
щимися, воспитанниками с ограни-
ченными возможностями здоровья, а 
также находящимися в трудных жиз-
ненных ситуациях, по вопросам их 
профессионального самоопределе-
ния. 
ПК-4 Способен осуществлять психо-
лого-педагогическую коррекцию по-
ведения и развития различных кате-
горий, обучающихся (в том числе с 
ограниченными возможностями здо-
ровья), а также обучающихся, испы-
тывающих трудности в освоении ос-
новных общеобразовательных про-
грамм, развитии и социальной адап-
тации. 
ПК-4.1 Организация и осуществле-
ние совместно со специалистами 
психолого-педагогической коррек-
ции отклонений в психическом раз-
витии обучающихся, нарушений со-
циализации. 
ПК-4.2 Разработка и проведение 
профилактических, 
диагностических, развивающих 
мероприятий в образовательных 
организациях. 
ПК-4.3 Разработка и реализация 
программ профилактики и 
коррекции девиаций и асоциального 
поведения обучающихся. 

 
Общая трудоемкость производственной практики (преддипломной) составляет 15 зачетных 
единиц, 540 часов, включая все формы контактной и самостоятельной работы обучаю-
щихся. 
 

Общая трудоемкость  
(в академических часах / ЗЕ) 

540 часов / 15 ЗЕ 
очно-заочная  

форма обучения 
в том числе  
контактная работа: 

 
72,25 

аудиторные занятия 
из них: 

8 
 

лекции 4 

занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практи-
кумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные заня-
тия) 

4 

 

иные формы контактной работы 
из них: 

64,25 

индивидуальные задания 18 

текущая аттестация 10 

консультации 18 

курсовая работа - 
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самостоятельная работа под руководством преподавателя 18 

промежуточная аттестация 0,25 

Самостоятельная работа 458,75 

Подготовка к промежуточной аттестации  9 

Форма промежуточной аттестации: 
Зачет с оценкой  

А семестр 

 

Место учебной/производственной практики в структуре ОП 
Производственная практика (преддипломная) относится к обязательной части учебного 
плана. Производственная практика (преддипломная) проводится в 10 семестре обучения. 
Трудоемкость практики составляет 10 недель.  
База проведения практики  
Практика организуется в 10 семестре.  
Базы практики: 
Договор № 01/21 от 30.08.2021 МБОУ «Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение СОШ №1» (368608, Республика Дагестан, город Дербент, улица Таги-Заде, дом 
2); 
Договор № 02/21 от 30.08.2021 МБОУ «Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение СОШ №4» (368608, Республика Дагестан, город Дербент, улица Н.Крупской, 
дом 4); 
Договор № 03/21 от 30.08.2021 МБОУ «Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение СОШ №6» (368608, Республика Дагестан, город Дербент, Площадь Свободы, 
дом 11); 
Договор № 04/21 от 30.08.2021«МБОУ Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение СОШ №8» (368000, Республика Дагестан, город Дербент, улица В. Ленина, дом 
35А); 
Договор № 05/21 от 30.08.2021 МБОУ «Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение СОШ №11» (368608, Республика Дагестан, город Дербент, улица Буйнакского, 
дом 51); 
Договор № 06/21 от 30.08.2021 МБОУ «Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение СОШ №15» (368608, Республика Дагестан, город Дербент, улица Пушкина, 
дом 21); 
Договор № 07/21 от 30.08.2021 Муниципальное казенное учреждение Управление образо-
вания муниципального района «Табасаранский район» Республики Дагестан (368650, Рес-
публика Дагестан, район Табасаранский, село Хучни, улица Омара Османова, дом 32). 
 
Общая трудоемкость производственной практики (преддипломной) составляет 15 зачет-
ных единиц.  
 
Структура и содержание производственной практики (преддипломной): 

Этапы прохождения 
практики 

Содержание работ на 
практике 

Задания, умения и 
навыки, получаемые 

обучающимися 

Формы текущего кон-
троля 

 
1.Подготовительный 
этап.  
Лекции о значении произ-
водственной практики 
(преддипломной). Ин-
структаж по техники без-

Знакомится с приме-
рами отчетной докумен-
тации, составляет инди-
видуального плана 
практики  

Изучить информацию о 
базах практики;  
Подготовить уточняю-
щие вопросы.  

Эссе «Значение произ-
водственной (предди-
пломной) практики в 
подготовке профессио-
нала»  
Индивидуальный план 
практики  
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опасности во время про-
хождения практики. 
Практические занятия с 
определением баз для 
прохождения практики, 
координация усилий по 
организации практики с 
администрацией учре-
ждения/организации. 
Определение руководите-
лей практики. Распреде-
ление обучающихся по 
объектам практики. Про-
ведение установочной 
конференции для обуча-
ющихся и преподавате-
лей для ознакомления с 
программой практики и 
требованиями к прохож-
дению практики.  

изучает нормативно-
правовую документа-
цию, регулирующую де-
ятельности базы прак-
тики. Знакомится с ин-
струкцией по технике 
безопасности.  

Составить индивидуаль-
ный план практики (сов-
местно с руководителем 
практики)  

2.Основной этап. Орга-
низация посещений сту-
дентами в сопровожде-
нии руководителя прак-
тики различных видов 
учреждений, осуществля-
ющих деятельность с 
детьми и молодежью. Вы-
полнение студентами за-
даний практики, указан-
ных в программе. Мето-
дическое сопровождение 
студентов, совместный 
анализ. Ведение докумен-
тации по практике.  

В течении второй-вось-
мой недели студент-
практикант: 

- составляет конспект 
коррекционно-разви-
вающего занятия с 
применением утвер-
жденных стандарт-
ных методов и техно-
логий, его подготовка 
и проведение;  
-формулирует мето-
дологический аппа-
рат выпускной квали-
фикационной работы  
- проводит краткий 
анализ теоретической 
главы квалификаци-
онной работы;  
- проводит предостав-
ление эксперимен-
тальных данных и их 
количественная и ка-
чественная обработка 
на этапе формирую-
щего эксперимента.  
- проводит рецензи-
рование научной ста-
тьи или монографии 
по теме исследова-
ния.  
- проводит написание 
научной статьи по 
теме выпускной ква-
лификационной ра-
боты  
- проводит индивиду-
альная работу (сов-
местно с педагогом-
психологом) со-
гласно индивидуаль-
ному плану.  

Познакомится с систе-
мой деятельности учре-
ждения: изучить норма-
тивно-правовую базу, 
особенности клиентуры, 
организационную струк-
туру (отделы, отделения, 
специалисты); познако-
миться с опытом работы 
педагога-психолога, 
проанализировать взаи-
модействие специалиста 
с разными группами 
(выявить педагогиче-
ские и психологические 
приемы, ораторское ма-
стерство, применение 
невербальной коммуни-
кации в работе педагога-
психолога, проводит ин-
дивидуальная работу 
(совместно с педагогом-
психологом) согласно 
индивидуальному 
плану. 
 

Заполнение плана про-
хождения практики, 
консультации Дневник 
практики  
 



12 
 

Ведение дневника прак-
тики.  

3. Заключительный 
этап.  
Анализ результатов прак-
тики каждого обучающе-
гося и выставление ито-
говой отметки.  
Подготовка отчетной до-
кументации.  
Проведение итоговой 
конференции по прак-
тике.  
Утверждение результатов 
практики на заседании 
кафедры.  

Оформление отчётной 
документации.  
Подготовка презента-
ций на тему «Особенно-
сти психолого-педаго-
гической деятельности в 
общеобразовательной 
организации по работе с 
учащимися». Проведе-
ние «круглого стола» по 
итогам прохождения 
практики.  

Знать: структуру 
анализа и самоана-
лиза собственной дея-
тельности; особенно-
сти организации пси-
холого-педагогиче-
ской и социально-пе-
дагогической работы; 
критерии эффектив-
ности результатов де-
ятельности и др.  
Уметь: анализиро-
вать собственную ра-
боту; вести конструк-
тивный диалог, вы-
страивать публичную 
речь и др.  
Владеть: навыками 
анализа и самоана-
лиза; оформления до-
кументации, а также 
документов профес-
сиональной деятель-
ности и др.  

 

Круглый стол, работа 
по группам, Защита 
слайд-презентаций. 
Дневник практики, 
отчет о прохождении 
практики, материалы 
практики (при нали-
чии) 
 

 

 
На всех этапах практики осуществляется практическая подготовка и текущий контроль за 
деятельностью обучающихся по выполнению заданий, предусмотренных программой прак-
тики. Качество выполняемых студентами действий на практике характеризует уровень 
сформированности компетенций в соответствии с определенными показателями (знаниями, 
умениями, способами владения ими).  
К способам проверки выполнения студентами заданий в процессе текущего контроля отно-
сятся: индивидуальное и групповое консультирование на базе практики и/или института, 
собеседование, анализ и обсуждение результатов выполнения заданий и др. 
 

Методические материалы для обучающихся по прохождению практики 
 

По окончании практики студент обязан составить и сдать на кафедру отчет о прохождении 
практики и зарегистрировать ее в специальном журнале. 
Отчет о прохождении практики принимается руководителем, назначенной заведующим ка-
федрой и оценивается по пятибалльной системе.  
Получение неудовлетворительной оценки или непредставление отчета о практике влечет за 
собой те же последствия (в отношении перевода на следующий курс, и т.п.), что и неудо-
влетворительная оценка по одной из теоретических дисциплин учебного плана.  
Отчет должен быть написан аккуратно, кратко, по конкретному фактическому материалу и 
составляется он каждым студентом отдельно. Оформляется отчет. К защите не допускаются 
студенты если: отчет составлен небрежно, представлен в форме пересказа или прямого спи-
сывания с отчетов других студентов, содержание отчета не соответствует выданному зада-
нию; не подписан руководителем. 

 
Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения прак-

тики 
Основная литература: 
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1. Гиенко, Л. Н. Реализация компетентностной модели образования средствами соци-
ально-педагогической деятельности: учебное пособие / Л. Н. Гиенко. - Барнаул: Ал-
тайский государственный педагогический университет, 2016. - 116 c. - ISBN 978-5-
88210-838-9. - Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS: [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/102771.html; 

2. Секлетова, Н. Н. Основы педагогических коммуникаций: учебное пособие / Н. Н. 
Секлетова, А. С. Тучкова. - Самара: Поволжский государственный университет те-
лекоммуникаций и информатики, 2016. - 39 c. - Текст: электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. - URL: 
https://www.iprbookshop.ru/71864.html; 

3.  Маслова, Т. А. Профессионально-педагогическая этика и этикет: учебное пособие / 
Т. А. Маслова, С. И. Маслов. - Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. - 148 c. - ISBN 978-
5-4486-0815-5. - Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS: [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/83827.html; 
Дополнительная литература: 

4.  Коваленко, И. В. Искусство социальных отношений. Модели взаимодействия в про-
фессиональной (педагогической) деятельности: учебно-методический комплекс по 
дополнительной общеобразовательной программе / И. В. Коваленко. - Москва: Рос-
сийский университет дружбы народов, 2019. - 72 c. - ISBN 978-5-209-09127-1. - 
Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. - URL: 
https://www.iprbookshop.ru/104202.html; 

5.  Коваленко, И. В. Искусство социальных отношений. Модели взаимодействия в се-
мье: учебно-методический комплекс по дополнительной общеобразовательной про-
грамме / И. В. Коваленко. - Москва: Российский университет дружбы народов, 2019. 
— 72 c. — ISBN 978-5-209-09128-8. - Текст: электронный // Электронно-библиотеч-
ная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/104203.html. 

 
Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необ-

ходимых для прохождения практики 
Программы для работы в сети Интернет (на выбор студента)  
Интернет-ресурсы:  
http://www.edu.ru - Федеральный портал «Российское образование»  
http://www.school.edu.ru - Российский общеобразовательный портал  
http://www.openet.edu.ru - Российский портал открытого образования  
http://www.edu_all.ru - Портал ВСЕОБУЧ – все об образовании  
http://dictionary.fio.ru - Педагогический энциклопедический словарь  
http://www.pedlib.ru/Books - Педагогическая библиотека  
http://biblio.ru - Библиотеки России  
http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека  
http://mon.gov.ru/ - Официальный сайт Министерства образования и науки РФ  
http://elibrary.ru/defaultx.asp - Электронная библиотека eLIBRARY.ru  
http:www.gumer.info. – принципы педагогических исследований; 
http:www.uchebnikfree.com/page/uchpidkasistij/ist/ist - логика педагогического исследова-
ния 
http:www.gumer.info› - материалы Российской педагогической энциклопедии представ-
лены в форме, традиционно принятой в отечественных изданиях; 
http: www.rsl.ru - Российская национальная библиотека. 
 
Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образо-

вательного процесса по практике 

https://www.iprbookshop.ru/102771.html
https://www.iprbookshop.ru/71864.html
https://www.iprbookshop.ru/83827.html
https://www.iprbookshop.ru/104202.html
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Для подготовки и прохождении производственной практики (преддипломной) необходимы 
учебные аудитории, оснащенные учебной мебелью и доской, комплект мультимедиа-обо-
рудования, видеотехника, компьютерный класс с доступом к «Интернет-ресурсам», поме-
щения общеобразовательных организаций для проведения экспериментального исследова-
ния в естественных для учащихся условиях. Для подготовки отчетных документов по прак-
тике студенты могут пользоваться: 
Аудитория № 4 - помещение для самостоятельной работы обучающихся: 
основное оборудование: 
письменные столы; 
стулья; 
стеллаж для учебно-методических материалов; 
компьютерная техника:  
- многофункциональное устройство (принтер, сканер, ксерокс); 
- ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа: к элек-
тронной информационно-образовательной среде организации, к «Электронной справочной 
правовой системе КонсультантПлюс»; 
- моноблок (в том числе, клавиатура, мышь, наушники) с возможностью подключения к 
сети «Интернет» и обеспечением доступа: к электронной информационно-образовательной 
среде организации, к «Электронной справочной правовой системе КонсультантПлюс»; 
Аудитория № 8 - помещение для самостоятельной работы обучающихся: 
основное оборудование: 
письменные столы; 
стулья; 
стеллаж для учебно-методических материалов; 
компьютерная техника:  
- многофункциональное устройство (принтер, сканер, ксерокс); 
- моноблоки (в том числе, клавиатуры, мыши, наушники) с возможностью подключения к 
сети «Интернет» и обеспечением доступа: к электронной информационно-образовательной 
среде организации, к «Электронной справочной правовой системе КонсультантПлюс». 
 

 
Особенности прохождения практики инвалидами и лицами с ограниченными  

возможностями здоровья 
Особенности прохождения практики инвалидами и лицами с ОВЗ определены в Порядке 
организации и проведения практики обучающихся, осваивающих основные профессио-
нальные образовательные программы высшего образования, утвержденным приказом рек-
тора. Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных воз-
можностей и состояния здоровья. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и ин-
валидов, создаются специально оборудованных рабочих мест с учетом их особенностей, 
физиологии, а также психофизического развития, индивидуальных возможностей, состоя-
ния здоровья, профессионального вида деятельности, характера труда, выполняемых тру-
довых функций. Материально-технические условия прохождения Практики, должны обеспе-
чивать возможность беспрепятственного доступа практикантов из числа лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов к специально оборудованным рабочим местам, а также в 
туалетные комнаты и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях Ор-
ганизации (в том числе наличие пандусов, подъемников, поручней, расширенных дверных про-
емов, лифтов; при отсутствии лифтов рабочее место должно располагаться на первом этаже 
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здания). Не допускается использование практиканта на должностях и работах, противопоказан-
ных лицам с ограниченными возможностями и инвалидам. 

 
Форма отчета по итогам прохождения практики обучающимся 

Формы отчетной документации:  
Отчетная документация по практики: 
1Титульный лист. 
2 Задание, выданное кафедральным методистом. 
3 Приложения к каждому заданию (Подборка проведенных игр /занятий / мероприятий; 
анализ посещенных занятий ведущих преподавателей, подготовка дидактических материа-
лов; психолого-педагогическая характеристика обучающегося; сценарий разработанного и 
проведенного социально – педагогического просветительского, профилактического и/или 
коррекционного мероприятия). 
4 Дневник практики. 
Титульный лист заполняется по форме кафедры. 
Дневник практики заполняется по форме кафедры. В дневнике информация проверяется, 
оценивается и подписывается руководителем практики учреждения. В конце практики обу-
чающийся должен получить отзыв о качестве и объеме выполненной им работы. 
Отзыв должен содержать: характеристику профессионально-личностных качеств обучаю-
щегося в связи с выполнением задач профессиональной деятельности; подробную каче-
ственную и количественную оценку выполненных обучающимся работ; компетенции, 
сформированные в ходе практики; отметку по итогам прохождения практики. Отзыв дол-
жен быть заверен подписью руководителя практики. 
Направление на практику с отметками с места практики (прибыл - выбыл) и задание на 
практику студент возвращает в институт. 
Отчетная документация представляется студентом, факт сдачи документации фиксируется 
в журнале.  
Папка должна начинаться с титульного листа, все документы должны быть в файлах, элек-
тронные носители тоже.  
Требования к техническому оформлению документации по производственной прак-
тике (педагогической): 
Документация предоставляется в папке – скоросшивателе, с вложенным носителем ин-
формации.  
Требования к оформлению текста:  
Шрифт - Times New Roman, 14;  
Выравнивание по ширине, отступ 1,25.  
Интервал – 1,5  
Презентация готовится в программе Power Point, в которой отражены следующие аспекты: 
название организации/учреждения; краткая характеристика; ФИО студента, с указанием 
возраста ребят с которыми работали студенты; тематика программы работы; используемые 
формы, методы работы с конкретной возрастной группой; презентация мероприятий с це-
лями; трудности, с которыми студенты столкнулись за время практики; рекомендации по 
совершенствованию производственной практики. 
 
Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по практике: 
 

Критерии оценивания 
Отлично Обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой 

практики в установленные сроки, показал глубокую теоретическую, методическую, 
профессионально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 
время прохождения практики, показал владение современными методами исследо-
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вания профессиональной деятельности, использовал профессиональную термино-
логию, ответственно относился к своей работе; отчет по практике соответствует 
предъявляемым требования. 

Хорошо Обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой 
практики в установленные сроки, однако допустил несущественные ошибки, пока-
зал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подго-
товку, умело применил полученные знания во время прохождения практики, пока-
зал владение современными методами исследования профессиональной деятельно-
сти, использовал профессиональную терминологию, ответственно относился к 
своей работе; отчет по практике в целом соответствует предъявляемым требования, 
однако имеются несущественные ошибки в оформлении. 

Удовлетворительно Обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой 
практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть нарушены сроки вы-
полнения индивидуального задания), в процессе работы не проявил достаточной са-
мостоятельности, инициативы и заинтересованности, демонстрирует недостаточ-
ный объем знаний и низкий уровень их применения на практике; низкий уровень 
владения профессиональной терминологией и методами исследования профессио-
нальной деятельности; допущены значительные ошибки в оформлении отчета по 
практике. 

Неудовлетвори-
тельно 

обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с программой 
практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоретической, методи-
ческой, профессионально-прикладной подготовки, не применяет полученные зна-
ния во время прохождения практики, не показал владение современными методами 
исследования профессиональной деятельности, не использовал профессиональную 
терминологию; отчет по практике не соответствует предъявляемым требования. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Частная образовательная организация высшего образования 

«ИНСТИТУТ МИРОВОЙ ЭКОНОМИКИ» 
 

СОГЛАСОВАНО:  
Руководитель практики  
от профильной организации  
________________________ 
(должность) 
_________/_______________/  
 (подпись)              (ФИО)   
         МП  
  «___»__________20____г  

  УТВЕРЖДЕНО:   
Заведующий кафедрой 

 
 _________________________ 

  (ФИО)   
__________________________  

 (подпись) 
 

 «___»_________20____г  
  

ОТЧЕТ   
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О прохождении __________________ практики   
         (вид, тип практики)  

  
Место прохождения практики_________________________________________   

Срок прохождения практики с «___»________20___г.  по «___»______20___г.  
  
Выполнил(а):  
Обучающийся        курса ________учебной  группы, ____________  формы обучения  
____________________ 
           (ФИО) 
Направление подготовки:  
__.___.___ «______________________________»  
Профиль: «_______________________________»  
_________________________________  

 (подпись обучающегося)  
«___»____________20____г.  
  
Руководитель практики от Института:    
_______ ________________ __________________ 
     (оценка,              подпись,           ФИО руководителя)  
«___»__________20___г.  

  

  

Дербент, 20____   
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Частная образовательная организация высшего образования 
«ИНСТИТУТ МИРОВОЙ  ЭКОНОМИКИ» 

 
 

ДНЕВНИК  
 прохождения __________________ практики   

         (вид, тип практики)  
 
 

  
Обучающегося_____________________________, ____курса, учебной группы_____, 
                                                          (ФИО) 
__________формы обучения, направление подготовки 
_________________________________________________________направленность (про-
филь) ________________________________________________________________ 
 

№ 
п/п 

Этапы  Наименование выполняемых ра-
бот 

Срок вы-
полнения 

Отметка о 
выполнении 

1 Ознакомитель-
ный  

   

2 Основной    
3 Заключительный    

 
 
СОГЛАСОВАНО: 
 
Руководитель практики от профильной организации: 
«____»________________20___г.________________________   __________________ 

подпись                               ФИО, ученая степень 
             МП                           /ученое звание/должность 
Руководитель практики от Института: 
«____»________________20___г.________________________   __________________ 

подпись                               ФИО, ученая степень 
                                                      /ученое звание 
Обучающийся ________________: 
«____»________________20___г.________________________   __________________ 

подпись                                 ФИО 
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