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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования — 
программа бакалавриата по направлению подготовки 43.03.01 Сервис направленность (про-
филь) программы бакалавриата «Сервис в туризме и гостеприимстве».  
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования - программа 
бакалавриата по направлению подготовки 43.03.01 Сервис направленность (профиль) про-
граммы бакалавриата «Сервис в туризме и гостеприимстве» разработана в соответствии с 
профессиональным стандартом «Руководитель/управляющий гостиничного ком-
плекса/сети гостиниц», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 07 мая 2015 г. № 282н. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРА-
ЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
Миссия 
Частная образовательная организация высшего образования «Институт мировой эконо-
мики» – на основе эффективного сочетания современного образования, исследований и ин-
новаций, соответствующих вызовам XXI века, готовит кадры, способные инициировать и 
реализовывать новые виды экономической деятельности, способы организации производ-
ства, бизнесы и формы занятости на территории региона и обеспечить тем самым диверси-
фикацию экономики Дербента, его интеграцию в глобальные (несырьевые) производствен-
ные цепочки, решение экологических и социально-экономических проблем региона в инте-
ресах долговременного опережающего и устойчивого развития. 
 
Язык образования 
Образовательная деятельность по образовательной программе бакалавриата осуществля-
ется на государственном языке Российской Федерации – русском языке (ст. 14 Федераль-
ного закона «Об образовании в Российской Федерации»; ст. 68 Конституции Российской 
Федерации). 
1.1. Описание основной профессиональной образовательной программы: цель 

(миссия), направленность (профиль), формы обучения, срок получения образо-
вания  
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования — 

программа бакалавриата по направлению подготовки 43.03.01 Сервис направленность (про-
филь) программы бакалавриата «Сервис в туризме и гостеприимстве» (далее — ОПОП, про-
грамма бакалавриата), разработана с учётом профессионального стандарта, анализа требова-
ний к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, 
обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими ра-
ботодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, 
иных источников, а также материально-технических и кадровых требований.  

Целью основной профессиональной образовательной программы является развитие у 
обучающихся личностных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессио-
нальных и профессиональных компетенций и профессиональными стандартами.  

В области обучения целью основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования по направлению подготовки 43.03.01 Сервис направленность (про-
филь) программы бакалавриата «Сервис в туризме и гостеприимстве» является:  

● формирование у выпускника универсальных, общепрофессиональных и профессио-
нальных компетенций, позволяющих ему успешно работать в области профессио-
нальной деятельности, умеющего решать нестандартные задачи, принимать органи-
зационно-управленческие решения, готового работать в команде и нести ответствен-
ность с позиций социальной значимости принимаемых решений;  

● формирование у студентов понимания социальной значимости профессиональной де-
ятельности, развитие мотивации к трудовой деятельности;  

● формирование профессионального долга, стремления к профессиональному самосо-
вершенствованию.  
Цели образовательной программы высшего образования 43.03.01 Сервис направлен-

ность (профиль) программы бакалавриата «Сервис в туризме и гостеприимстве» в области 
воспитания:  



● развитие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой активно-
сти, общекультурному росту, целеустремлённости, организованности, трудолюбия, 
самостоятельности, приверженности этическим ценностям, толерантности, настойчи-
вости в достижении цели;  

● воспитание патриотизма, духовности, гражданственности, социальной мобильности, 
готовности к принятию активной жизненной позиции в условиях современного обще-
ства;  

● воспитание ответственности, понимания социального значения и социальных послед-
ствий профессиональной деятельности.  
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования про-

грамма - бакалавриата по направлению подготовки 43.03.01 Сервис направленность (про-
филь) программы бакалавриата «Сервис в туризме и гостеприимстве».  

Обучение по программе бакалавриата осуществляется по очно-заочной форме обуче-
ния. При реализации образовательной программы могут применяться элементы электрон-
ного обучения и дистанционных образовательных технологий.  

Срок получения образования по программе бакалавриата, включая каникулы, предо-
ставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации (вне зависимости от 
применяемых образовательных технологий) составляет: в очной форме обучения — 4 года.  

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц вне зависимости от 
формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы бака-
лавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индиви-
дуальному учебному плану.  

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не бо-
лее 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 
реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации про-
граммы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного 
обучения), а при ускоренном обучении — не более 80 з.е.  

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на госу-
дарственном языке Российской Федерации.  

 
1.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам  

Выпускнику программы бакалавриата «43.03.01 Сервис направленность (профиль) 
программы бакалавриата «Сервис в туризме и гостеприимстве» присваивается квалифика-
ция бакалавр.  

 
1.3. Нормативные документы для разработки основной профессиональной образова-

тельной программы  
Нормативную правовую базу разработки основной профессиональной образователь-

ной программы высшего образования — программы бакалавриата составляют:  
● Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изм. и доп.);  
● Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 06 ап-

реля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образо-
вательной деятельности по образовательным программам высшего образования — 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;  



● Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения 
РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;  

● Приказ Министерства образования и науки России от 29.06.2015 года № 636 «Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам высшего образования — программам бакалавриата, специали-
тета и магистратуры» (с изм. и доп.);  

● Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 года № 1309 «Об 
утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 
предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необхо-
димой помощи» (с изм. и доп.);  

● Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07 мая 
2015 г. № 282н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель/управ-
ляющий гостиничного комплекса/сети гостиниц»;  

● Устав ЧОО ВО «ИМЭ»; 
● Локальные акты ЧОО ВО «ИМЭ», касающиеся организации образовательной дея-

тельности.  

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСК-
НИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-
ГРАММЫ  
 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускника  

Выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее — выпускники), могут осу-
ществлять профессиональную деятельность в областях:  

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 
предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.) 
(в сфере оказания услуг и сервисного обслуживания) 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-
вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-
фикации работника.  

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач 
профессиональной деятельности следующих типов: технологический.  

 
Перечень профессиональных стандартов 

 
№ 
п/п 

Код профессио-
нального стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности 
Наименование профессионального стандарта 

467 Управление гостиничным комплексом и иными средствами размещения 
1  33.007 Профессиональный стандарт «Руководитель/управляющий гости-

ничного комплекса/сети гостиниц», утвержденный приказом Мини-
стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
07.05.2015 № 282н (Зарегистрирован в Минюсте России 25.05.2015 
№ 37395)  

 



3. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Структура программы бакалавриата Объем программы бакалавриата и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 180 

Блок 2 Практика не менее 30 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 

Объем программы бакалавриата 240 

 
Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по фило-

софии, истории России, иностранному языку, безопасности жизнедеятельности в рамках 
Блока 1 «Дисциплины (модули)».  

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образова-
тельных отношений.  

К обязательной части программы бакалавриата относятся:  
● дисциплины (модули) по физической культуре и спорту;  
● обязательные дисциплины (модули) по философии, истории России, иностранному 

языку, безопасности жизнедеятельности;  
● дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессио-

нальных компетенций;  
● дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций.  
К части, формируемой участниками образовательных отношений, относятся:  
– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование профессиональ-

ных компетенций, установленных образовательной организацией;  
– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций.  
В Блок 2 «Практика» программы бакалавриата входят учебная и производственная 

практики (далее — практики):  
1) типы учебной практики:  
Б2.О.01(У) Учебная практика, ознакомительная практика  
2) типы производственной практики:  
Б2.В.01.01(П) Производственная практика, организационно-управленческая практика  
Б2.В.01.02(Пд) Производственная практика, преддипломная практика  
В Блок 3 «Итоговая аттестация» входит подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы. 
 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-
ГРАММЫ 
универсальные компетенции: 
 

Наименование категории Код и наименование универсальной компетенции выпускника 



(группы) универсальных ком-
петенций 

Системное и критическое 
мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез ин-
формации, применять системный подход для решения поставленных за-
дач 

Разработка и реализация про-
ектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Командная работа и лидер-
ство 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-
вать свою роль в команде 

Коммуникация 
УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и пись-
менной формах на государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное взаимодей-
ствие 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах 

Самоорганизация и самораз-
витие (в том числе здоро-
вьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовы-
вать траекторию саморазвития на основе принципов образования в тече-
ние всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготов-
ленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональ-
ной деятельности 

Безопасность жизнедеятель-
ности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в про-
фессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности 
для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития об-
щества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов 

Экономическая культура, в 
том числе финансовая гра-
мотность 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в раз-
личных областях жизнедеятельности 

Гражданская позиция 
УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодей-
ствовать им в профессиональной деятельности 

 
общепрофессиональные компетенции: 
 

Наименование категории 
(группы) общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной компетенции выпускника 

Технологии ОПК-1. Способен применять технологические новации и современное 
программное обеспечение в сфере сервиса 

Управление ОПК-2. Способен осуществлять основные функции управления сервис-
ной деятельностью 

Качество ОПК-3. Способен обеспечивать требуемое качество процессов оказания 
услуг в избранной сфере профессиональной деятельности 



Маркетинг ОПК-4. Способен осуществлять исследование рынка, организовывать 
продажи и продвижение сервисных продуктов 

Экономика 
ОПК-5. Способен принимать экономически обоснованные решения, 
обеспечивать экономическую эффективность организаций избранной 
сферы профессиональной деятельности 

Право ОПК-6. Способен применять в профессиональной деятельности норма-
тивные правовые акты в сфере сервиса 

Безопасность обслуживания 
ОПК-7. Способен обеспечивать безопасность обслуживания потребите-
лей и соблюдение требований заинтересованных сторон на основании 
выполнения норм и правил охраны труда и техники безопасности 

Информационно-коммуника-
ционные технологии для про-
фессиональной деятельности 

ОПК-8. Способен понимать принципы работы современных информаци-
онных технологий и использовать их для решения задач профессиональ-
ной деятельности 

 
профессиональные компетенции: 

ПК-1 Способен к органи-
зации и оптимизации тех-
нологических процессов 
на предприятии, в том 
числе с использованием 
новых информационных 
технологий 

ПК-1.1 Знает специфику техноло-
гических процессов и технологиче-
ских циклов на предприятиях инду-
стрии гостеприимства 

Знать: специфику технологических процес-
сов и технологических циклов на предприя-
тиях индустрии гостеприимства, используя 
данные знания в практической части вы-
пускной квалификационной работы; 

ПК-1.2 Умеет организовать базо-
вые технологические процессы на 
предприятиях индустрии гостепри-
имства; 

Уметь: описать в практической части ра-
боты этапы и особенности организации тех-
нологических процессов на предприятиях 
индустрии гостеприимства. 

ПК-1.3 Владеет навыками оптими-
зации технологических процессов 
на предприятиях индустрии госте-
приимства. 

Владеть: навыками выработки рекоменда-
ций по оптимизации технологических про-
цессов на предприятиях индустрии госте-
приимства. 

ПК-2 Способен к органи-
зации эффективного ме-
неджмента человече-
скими ресурсами, в том 
числе обладает навыками 
проектирования и плани-
рования деятельности 
предприятия. 

ПК-2.1 Владеет теоретическими 
знаниями и практическими прие-
мами по управлению человече-
скими ресурсами и проектирова-
нию деятельности предприятий ин-
дустрии гостеприимства; 

Знать: теоретические основы управления 
проектами; функциональные области 
управленияпроектами; базовую специфику 
и теоретические знания по управлению че-
ловеческими ресурсами; 
Уметь: разрабатывать устав проекта в рам-
ках выпускной квалификационной работы; 
Владеть: навыками проектной деятельно-
сти; декомпозицией практических приемов 
по управлению человеческими ресурсами 
и проектированию деятельности предприя-
тий индустрии гостеприимства; 

ПК-2.2 Участвует в Организаци-
онно-управленческой деятельности 
по управлению проектами предпри-
ятий сервиса; 

Знать: стандарты проектной деятельности; 
Уметь: планировать работы по проекту в 
рамках выпускной квалификационной ра-
боты; Владеть: навыками организации и 
планирования проектной деятельности; 

ПК-2.3 Применяет инструменты 
менеджмента и управления проек-
тами на практике. 

Знать: инструменты управления проектами; 
Уметь: управлять рисками в проекте; управ-
лять сроками проекта; управлять стоимо-
стью проекта в рамках выпускной квалифи-
кационной работы; Владеть: навыками по-
строения и использования диаграммы 
Ганта, навыками построения матрицы заин-
тересованных сторон, навыками оценки 
рисков проекта, навыками использования 
метода освоенного объема. 



ПК-3 Способен обеспечи-
вать клиенто-ориентиро-
ванность и высокий уро-
вень качества обслужива-
ния на предприятии 

ПК-3.1 Обладает знаниями о кли-
енто-ориентированных техноло-
гиях в сервисной деятельности; 

Знать: клиенто-ориентированные техноло-
гии в сервисной деятельности; 
Уметь: анализировать потребности и ценно-
сти потребителя; 
Владеть: системой мониторинга потребно-
стей клиентов. 

ПК-3.2 Умеет обеспечить высокий 
уровень качества обслуживания на 
предприятиях индустрии гостепри-
имства; 

Знать: организацию работы и стандартиза-
цию качества услуг на предприятиях сер-
виса; 
Уметь: выявлять проблемы и слабые места, 
связанные с качеством обслуживания в про-
ектной и практической части работы; 

ПК-3.3 Участвует в разработке и 
совершенствовании системы кли-
ентских отношений. 

Владеть: системой оценки качества, исполь-
зуя данные умения при выработке рекомен-
даций для предприятий, в практической ча-
сти ВКР. 

ПК-4 Способен прово-
дить маркетинговые ис-
следования рынка инду-
стрии гостеприимства, 
продвижение и продажу 
сервисных услуг. 

ПК-4.1 Знает теорию маркетинга, в 
том числе маркетинга потребите-
лей; 

Знать: основные понятия и определения 
маркетинговых исследований; основные 
методы исследования рынка индустрии гос-
теприимства; 

ПК-4.2 Умеет применять теорети-
ческие знания по маркетингу для 
исследования рынка индустрии 
гостеприимства; 

Уметь: применять основные понятия и 
определения маркетинговых исследований 
в рамках написания ВКР; применять ме-
тоды маркетинговых исследований при ис-
следования рынка индустрии гостеприим-
ства в практической части ВКР. 

ПК-4.3 Владеет знаниями по про-
движению и продажи сервисных 
услуг. 

Владеть: инструментами маркетинга для ис-
следования рынка индустрии гостеприим-
ства для подготовки практической части 
ВКР 

ПК-5 Способен обеспечи-
вать экономическую эф-
фективность деятельно-
сти предприятий туризма 
и гостеприимства. 

ПК-5.1 Обладает знаниями об осно-
вах предпринимательской деятель-
ности в сервисе, в том числе базо-
выми знаниями экономики сервиса; 

Знать: основы экономического анализа для 
организации предпринимательской дея-
тельности в сервисе. 

ПК-5.2 Умеет применять теорети-
ческие знания и практические при-
емы для обеспечения экономиче-
ской эффективности деятельности 
предприятий туризма и гостепри-
имства; 

Уметь: применять практические приёмы 
проведения экономического анализа дея-
тельности предприятий туризма и 
гостеприимства при написании выпускной 
квалификационной работы. 

ПК-5.3 Владеет навыками прогно-
зирования и планирования деятель-
ности предприятия туризма и госте-
приимства. 

Владеть: навыками прогнозирования и пла-
нирования деятельности предприятия ту-
ризма и гостеприимства; методикой диагно-
стики экономической эффективности пред-
приятий сервиса. 

 
5. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 
Институт располагает материально-техническим обеспечением образовательной дея-

тельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по 
направлению подготовки 43.03.01 Сервис направленность (профиль) программы бакалаври-
ата «Сервис в туризме и гостеприимстве». Все помещения соответствуют действующим са-
нитарным и противопожарным правилам и нормам.  



Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-
тий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техниче-
скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 
(модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-
никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-
ную информационно-образовательную среду.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Института 
из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», как на территории Института, так и вне ее.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-
вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 
квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-
тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-
ской Федерации.  

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-
страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необ-
ходимости)  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-
ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 
необходимости).  

В течение всего периода обучения обеспечен индивидуальный неограниченный до-
ступ к электронно-библиотечным системам из любой точки, в которой имеется доступ к ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Института, так и 
вне его. В электронных библиотечных системах размещены электронные версии книг совре-
менной учебной и научной литературы, а также научных периодических изданий. Обучаю-
щиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии факта зачисления в организацию такого 
обучающегося) обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами 
в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 
Института, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на иных 
условиях.  

Квалификация педагогических работников Института отвечает квалификационным 
характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей ру-
ководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики долж-
ностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного про-
фессионального образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 
20237.  

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Института, участву-
ющих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 



бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую ра-
боту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

Не менее 10 процентов численности педагогических работников Института, участву-
ющих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Институтом к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, при-
веденного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками 
иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют 
стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).  

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Института и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Институтом на иных условиях (исходя из ко-
личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 
степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-
мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 
в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).  

Педагогические работники Института систематически проходит повышение квалифи-
кации (не реже 1 раза в 3 года).  

Организация учебного процесса, в том числе промежуточной аттестации для студен-
тов, имеющих ограниченные возможности здоровья и (или) инвалидов (при наличии факта 
зачисления в организацию такого обучающегося), осуществляется с учетом особенностей 
их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья 
(далее — индивидуальных особенностей). Вся образовательная информация, представлен-
ная на официальном сайте института.  

 
6. МЕХАНИЗМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ  
 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образова-

тельной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 
внешней оценки.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности обу-
чающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и 
качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик 
путем проведения периодического анкетирования на степень удовлетворенности обуче-
нием в вузе.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности осуществляется в рамках 
оценки качества образовательной программы. Работодатели участвуют в разработке про-
граммы бакалавриата, что подтверждается рецензиями на основную профессиональную об-
разовательную программу, на оценочные материалы. Образовательная программа проходит 
проверку на соответствия требованиям рынка труда к специалистам соответствующего про-
филя.  
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