
Аннотация программы УЧЕБНОЙ  (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ) ПРАКТИКИ Б2.О.У.1 

Вид практики учебная практика (ознакомительная) 

Тип практики ознакомительная практика 

Цель практики – освоение профессиональных компетенций соответствующих 

видов деятельности. Учебная (ознакомительная) практика проводится как 

ознакомительная практика, организуется и проводится с целью закрепления и углубления 

теоретических знаний, полученных в процессе обучения. Руководство и контроль за 

проведением учебной практики студентов направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

возлагается на директора и руководителя ОПОП.  

Учебная (ознакомительная) практика является частью второго блока программы 

бакалавриата 38.03.02 Менеджмент и относится к обязательной части программы. 

Практика студентов является составной частью основной образовательной 

программы высшего образования по направлению подготовки бакалавриата 38.03.02 

Менеджмент, поэтому оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому 

обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.  

Программа учебной практики разрабатывается вузом в соответствии с 

«Положением о практической подготовке обучающихся в ЧОО ВО "ИМЭ". 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей образовательной программы.  

Практика призвана обеспечить знакомство студентов: с различными отраслями 

экономики, в том числе, с отдельными  ключевыми понятиями, которые используются в 

выбранной отрасли; законодательными и нормативно-правовыми актами, регулирующими 

выбранную отрасль; со статистическими и аналитическими данными развития выбранной 

отрасли экономики.  

В процессе прохождения практики студенты закрепляют теоретические знания, 

полученные в период обучения, приобретают практические навыки и умения 

самостоятельно осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач.  

Программа учебной практики разработана в соответствии с «Положением о практической 

подготовке обучающихся в ЧОО ВО "ИМЭ". Сроки проведения 



учебной практики  установлены ЧОО ВО "ИМЭ" в рабочих учебных планах по 

направлению 38.03.02 «Менеджмент». 

Задачи учебной практики по направлению 38.03.02 «Менеджмент» (бакалавриат): 

- получение практических навыков применения теоретической информации,

полученной в ходе изучения основных  дисциплин; 

- ознакомление с сущностью отрасли экономики;

- ознакомление с основными  законодательными и нормативно-правовыми актами,

регулирующими отрасль экономики; 

- развитие навыков самостоятельного решения проблем и задач, связанных с

проблематикой  выбранной будущей профессиональной деятельности; 

- сбор и систематизация материалов, необходимых для составления отчета по

учебной  практике в соответствии с программой ее прохождения. 

Учебная (ознакомительная) практика направлена на получение первичных 

профессиональных умений и навыков. 

Способы проведения практики стационарная, выездная  

Форма проведения практики: дискретно  

Статус практики – Учебная (ознакомительная) практика находится в логической и 

содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ОПОП.  

В процессе прохождения учебной практики обучающийся должен овладеть 

следующими компетенциями: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач; в части индикаторов 

достижения компетенции: УК-1.1 - Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие, определяет и ранжирует информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи; УК-1.2 - Осуществляет поиск информации для решения 

поставленной задачи по различным типам запросов. 

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории; в 

части индикаторов достижения компетенции: ОПК 1.1 - Использует знания (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории. 

В ходе учебной практики должны быть обеспечены надлежащие организационно-

технические условия, необходимые для приобретения обучающимся необходимых знаний 

и умений. Основные навыки и умения, полученные в ходе прохождения учебной 

практики, должны быть использованы в дальнейшем при прохождении производственной 

практики. Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетные единицы,108 



часов. Учебная (ознакомительная) практика проходит дискретно на 1 курсе во 2 семестре. 

Сроки учебной практики у студентов очной формы обучения – с 01 февраля 2024 года по 

11 июня 2024 года (6 часов в неделю), у студентов очно-заочной формы – с 29 мая 2024 

года по 12 июня 2024 года (36 часов в неделю). 

Программой учебной практики предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль в форме выполнения индивидуального задания, промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой). 

Учебная (ознакомительная) практика проводится стационарным способом на базе 

соответствующих учебно-производственных подразделений ЧОО ВО "ИМЭ" – 

Проектное агентство. Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья проводится с учетом состояния здоровья обучающихся и 

требований по доступности. 

1. Аннотация программы УЧЕБНОЙ  (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ) ПРАКТИКИ -

Б2.О.У.2

Вид практики учебная практика (ознакомительная) 

Тип практики ознакомительная практика 

Цель практики – освоение профессиональных компетенций соответствующих 

видов деятельности. Учебная (ознакомительная) практика проводится как 

ознакомительная практика, организуется и проводится с целью закрепления и углубления 

теоретических знаний, полученных в процессе обучения. Руководство и контроль за 

проведением учебной практики студентов направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

возлагается на директора и руководителя ОПОП.  

Учебная (ознакомительная) практика является частью второго блока программы 

бакалавриата 38.03.02 Менеджмент и относится к обязательной части программы. 

Практика студентов является составной частью основной образовательной 

программы высшего образования по направлению подготовки бакалавриата 38.03.02 

Менеджмент, поэтому оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому 

обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.  

Программа учебной практики разрабатывается вузом в соответствии с 

«Положением о практической подготовке обучающихся в ЧОО ВО "ИМЭ". 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 



компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

Практика призвана обеспечить знакомство студентов: с организациями различных 

отраслей экономики; документами, регламентирующими деятельность организаций; 

организационными структурами организаций и функциональными обязанностями персонала; 

основными конкурентами организации.  

В процессе прохождения практики студенты закрепляют теоретические знания, 

полученные в период обучения, приобретают практические навыки и умения 

самостоятельно осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач.  

Программа учебной практики разработана в соответствии с «Положением о 

практической подготовке обучающихся в ЧОО ВО "ИМЭ". Сроки проведения учебной 

практики  установлены ЧОО ВО "ИМЭ" в рабочих учебных планах по направлению 

38.03.02 «Менеджмент». 

Задачи учебной практики по направлению 38.03.02 «Менеджмент» (бакалавриат): 

- получение практических навыков применения теоретической информации,

полученной в ходе изучения основных  дисциплин; 

- ознакомление с организациями различных отраслей экономики;

- ознакомление с основными документами, регламентирующими деятельность 

организаций; 

- ознакомления с организационными структурами организаций и функциональными

обязанностями персонала; 

- ознакомление с основными конкурентами организации;

- развитие навыков самостоятельного решения проблем и задач, связанных с

проблематикой  выбранной будущей профессиональной деятельности; 

- сбор и систематизация материалов, необходимых для составления отчета по

учебной  практике в соответствии с программой ее прохождения. 

Учебная (ознакомительная) практика направлена на получение первичных 

профессиональных умений и навыков. 

Способы проведения практики стационарная, выездная  

Форма проведения практики: дискретно  

Статус практики – Учебная (ознакомительная) практика находится в логической и 

содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ОПОП.  

В процессе прохождения учебной практики обучающийся должен овладеть 

следующими компетенциями: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 



применять системный подход для решения поставленных задач; в части индикаторов 

достижения компетенции: УК-1.1 - Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие, определяет и ранжирует информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи; УК-1.2 - Осуществляет поиск информации для решения 

поставленной задачи по различным типам запросов. 

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории; в 

части индикаторов достижения компетенции: ОПК 1.1 - Использует знания (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории; ОПК 

1.2 Самостоятельно формулирует выводы на основе решения профессиональных задач, 

требующих знаний экономической, организационной и управленческой теории. 

В ходе учебной практики должны быть обеспечены надлежащие организационно-

технические условия, необходимые для приобретения обучающимся необходимых знаний 

и умений. Основные навыки и умения, полученные в ходе прохождения учебной 

практики, должны быть использованы в дальнейшем при прохождении производственной 

практики. Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетные единицы,108 

часов. Учебная (ознакомительная) практика проходит дискретно на 2 курсе во 4 семестре. 

Сроки учебной практики у студентов очной формы обучения – с 01 февраля 2025 года по 

11 июня 2025 года (6 часов в неделю), у студентов очно-заочной формы – с 29 мая 2025 

года по 12 июня 2025 года (36 часов в неделю). 

Программой учебной практики предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль в форме выполнения индивидуального задания, промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой). 

Учебная (ознакомительная) практика проводится стационарным способом на базе 

соответствующих учебно-производственных подразделений ЧОО ВО "ИМЭ" – 

Проектное агентство. Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья проводится с учетом состояния здоровья обучающихся и 

требований по доступности. 

Аннотация программы ПРАКТИКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ В ФОРМЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ (ПРОЕКТНО-

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ)) ПРАКТИКИ 

Программа практической подготовки в форме производственной (технологической 

(проектно-технологической, далее - практика,  разработана на основании требований 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (квалификация (степень) «бакалавр»), 



утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 12.08.2020 N 970 и 

Приказа Минобрнауки России N 885 от 05.08.2020 «О практической подготовке 

обучающихся, а также в соответствии с утвержденным рабочим учебным планом и 

календарным учебным графиком направления подготовки бакалавров 38.03.02 

Менеджмент. 

Вид практики: производственная практика 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно. 

Тип практики: технологическая (проектно-технологическая) 

Цель практики – освоение профессиональных компетенций соответствующих видов 

деятельности. 

Производственная практика – это практика, направленная на приобретение 

бакалаврами практических навыков профессиональной деятельности, является частью 

второго блока программы прикладного бакалавриата 38.03.02 Менеджмент и относится к 

вариативной части программы. 

Цель прохождения практики – формирование умений и навыков, ориентированных 

на профессиональную деятельность в области управления персоналом организации. 

Производственная практика направлена на овладение выпускником следующих 

компетенций: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач, в части освоения 

индикаторов компетенции: 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, определяет и 

ранжирует информацию, требуемую для решения поставленной задачи 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по 

различным типам запросов 

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории, в 

части освоения индикаторов компетенции: 

ОПК 1.1 Использует знания (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной и управленческой теории 

ОПК 1.2 Самостоятельно формулирует выводы на основе решения 

профессиональных задач, требующих знаний экономической, организационной и 

управленческой теории 

ПК-1. Способен осуществлять регламентацию, проектирование и внедрение кросс-



функциональных процессов или административных регламентов подразделений 

организации, в части освоения индикаторов компетенции: 

ПК-1.1. Демонстрирует понимание и умение проводить анализ состава и 

последовательности операций, составляющих процесс или административный регламент, 

организует сбор информации о процессе подразделения с целью разработки регламента 

данного процесса 

ПК-1.2. Организует сбор информации о процессе подразделения с целью разработки 

регламента данного процесса 

ПК-1.3. Анализирует зоны ответственности, действующие нормативы, ресурсы, 

входы, выходы и показатели процесса или административного регламента 

ПК-3. Способен проводить экономические исследования деятельности  структурных 

подразделений организации в целях выявления и использования имеющихся ресурсов для 

обеспечения конкурентоспособности продукции, работ (услуг) и получения прибыли, в 

части освоения индикаторов компетенции: 

ПК-3.4. Анализирует показатели деятельности структурных подразделений 

организации, действующих методов управления, используемых ресурсов, выявляет 

возможности повышения эффективности управления для обеспечения 

конкурентоспособности  продукции, работ (услуг) и получения прибыли. 

Содержание производственной практики охватывает круг вопросов, связанных с 

приобретением практических навыков и опыта профессиональной деятельности, в том 

числе: 

- описание деятельности организации; 

- анализ организационной структуры организации; 

-  сбор, обработка и анализ проблематики в области менеджмента организации. 

В ходе прохождения практики студент может также выполнять индивидуальные 

задания, в том числе научно-исследовательского характера. 

Сроки и продолжительность практики. Производственная практика проводится в 8 

семестре для очной формы,  и 9 семестр для очно – заочной формы обучения, общая 

трудоемкость производственной практики 6 зачетных единиц (216 часов), 

продолжительность - 4 недели. 

Программой производственной практики предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль в форме выполнения индивидуального задания,  промежуточная 

аттестация в форме дифференцированного зачета в 8 семестре для очной формы и 9  

семестр для очно – заочной формы обучения, включающая защиту отчета по практике. 



Основные навыки и умения, полученные в ходе прохождения производственной 

практики, должны быть использованы в дальнейшем при прохождении преддипломной 

практики и подготовке ВКР.     

Производственная практика проводится на предприятиях, в организациях и 

учреждениях. Руководство и контроль за проведением производственной практики 

студентов направления 38.03.02  Менеджмент возлагается на руководителя ОПОП. 

Руководитель организации, в которой студент будет проходить практику, издает 

распоряжение о назначении руководителя практики от организации (это может быть 

руководитель организации, его заместитель или один из ведущих специалистов).  

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья проводится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 

доступности. 

Практика студентов является составной частью основной образовательной 

программы высшего профессионального образования по направлению подготовки 

бакалавров 38.03.02 Менеджмент, поэтому оценка по практике приравнивается к оценкам 

по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости 

студентов.  

Практика призвана обеспечить знакомство студентов с главными характеристиками 

реальных предприятий, учреждений, организаций, а также на основе участия студентов в 

их деятельности - освоение важнейших практических навыков экономической работы.  

В процессе прохождения практик студенты закрепляют теоретические знания, 

полученные в период обучения, приобретают практические навыки и умения 

самостоятельно решать управленческие, финансово-экономические, экономико-

производственные и другие профессиональные задачи.  

Программа производственной практики разрабатывается вузом на основе приказа 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 855/390 «О практической 

подготовке обучающихся».  

Сроки проведения производственной  практики установлены ЧОО ВО "ИМЭ" в 

рабочих учебных планах по направлению подготовки 38.03.02  Менеджмент. 

Задачи производственной практики: 

- ознакомление с должностными инструкциями, требованиями техники 

безопасности, охраны труда, пожарной безопасности, Правилами внутреннего распорядка; 

- участие в конкретном управленческом или организационном процессе или

исследовании; 



- развитие навыков самостоятельного решения проблем и задач, связанных с

проблематикой, выбранной будущей профессиональной деятельностью; 

- сбор и систематизация материалов, необходимых для составления отчета по

производственной   практике в соответствии с программой ее прохождения. 

Местом проведения практики является области будущей профессиональной 

деятельности бакалавров (в соответствии с ФГОС), которые  включают: 

- непосредственно в институте, в том числе в его структурном подразделении,

предназначенном для проведения практической подготовки; 

-на предприятиях, в организациях, а также у лиц, зарегистрированных в

установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей, на основании 

договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией. 

Производственная «Технологическая (проектно-технологическая)» практика 

относится к Блоку 2  Практики  - Б.2.О.П. 

Аннотация программы ПРОГРАММА ПРАКТИКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

В ФОРМЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

Программа практической подготовки в форме производственной (преддипломной), 

далее - практика,  разработана на основании требований Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент (квалификация (степень) «бакалавр»), утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12.08.2020 N 970 и Приказа Минобрнауки 

России N 885 от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся», а также в 

соответствии с утвержденным рабочим учебным планом и календарным учебным 

графиком направления подготовки бакалавров 38.03.02 Менеджмент. 

Вид практики: производственная практика. 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно. 

Тип практики: преддипломная. 

Цель практики – освоение профессиональных компетенций соответствующих видов 

деятельности. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной. Успешно проведенная 

преддипломная  практика играет важную роль в качественном выполнении выпускной 

квалификационной (бакалаврской)  работы. 



Цели, задачи и содержание преддипломной практики определяются требованиями к 

результатам практики, установленными ФГОС в части профессиональных компетенций. 

Преддипломная практика – это практика, направленная на подготовку бакалавров к 

выполнению выпускной квалификационной работы, является частью второго блока 

программы прикладного бакалавриата 38.03.02 Менеджмент и относится к вариативной  

части программы. 

Цель прохождения практики – конкретизация, приобретение и углубление 

практических навыков профессиональной деятельности в области менеджмента на 

предприятиях и  в организациях сферы туризма и гостеприимства.  

Преддипломная практика проводится выездным способом (в сторонних 

организациях) или стационарным способом (на базе структурных подразделений ЧОО ВО 
"ИМЭ"). Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья проводится с учетом состояния здоровья обучающихся и 

требований по доступности. 

Преддипломная практика базируется на знании дисциплин ОПОП Менеджмент. 

Преддипломная практика способствует овладению выпускником следующих 

компетенций:  

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач, в части освоения 

индикаторов компетенции: 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, определяет и 

ранжирует информацию, требуемую для решения поставленной задачи 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по 

различным типам запросов 

ПК-1. Способен осуществлять регламентацию, проектирование и внедрение кросс-

функциональных процессов или административных регламентов подразделений 

организации, в части освоения индикаторов компетенции: 

ПК-1.1. Демонстрирует понимание и умение проводить анализ состава и 

последовательности операций, составляющих процесс или административный регламент, 

организует сбор информации о процессе подразделения с целью разработки регламента 

данного процесса 

ПК-1.2. Организует сбор информации о процессе подразделения с целью разработки 

регламента данного процесса 

ПК-1.3. Анализирует зоны ответственности, действующие нормативы, ресурсы, 

входы, выходы и показатели процесса или административного регламента 



ПK-1.4. Разрабатывает предложения по повышению эффективности процесса 

подразделения организации или административного регламента подразделения 

организации 

ПК-2. Способен осуществлять организацию работы по тактическому управлению 

процессами планирования и организации деятельности структурных подразделений 

организации, в части освоения индикаторов компетенции: 

ПК-2.3. Готовит предложения по конкретным направлениям  деятельности 

организации с целью определения перспектив развития организации 

ПК-3. Способен проводить экономические исследования деятельности  структурных 

подразделений организации в целях выявления и использования имеющихся ресурсов для 

обеспечения конкурентоспособности продукции, работ (услуг) и получения прибыли, в 

части освоения индикаторов компетенции: 

 

ПК-3.2.  Обосновывает количественные и качественные требования к ресурсам, 

необходимым для решения поставленных профессиональных задач, оценивает 

рациональность их использования 

ПК-3.4. Анализирует показатели деятельности структурных подразделений 

организации, действующих методов управления, используемых ресурсов, выявляет 

возможности повышения эффективности управления для обеспечения 

конкурентоспособности  продукции, работ (услуг) и получения прибыли. 

Содержание преддипломной практики охватывает следующий круг вопросов: 

- сбор, обработка и анализ различной информации о текущем состоянии и 

перспективах развития предприятия и отрасли, необходимой для выполнения 

аналитической части выпускной квалификационной работы; 

- исследование состояния и оценка эффективности процессов управления в 

организациях и подготовка материала для выполнения практической части выпускной 

квалификационной работы; 

- апробация результатов проведенных исследований управления и представление их 

в системе плановых показателей, оценка целесообразности организации 

предпринимательской деятельности. 

В ходе прохождения практики студент может также выполнять индивидуальные 

задания, в том числе научно-исследовательского характера. 

Сроки и продолжительность преддипломной практики. Общая трудоемкость 

преддипломной практики составляет 6  зачетных единиц, 216 часов. 



Преддипломная практика проводится на 4 курсе в 8 семестре продолжительностью  

4 недели у очной формы обучения, на 5 курсе в 9 семестре продолжительностью  4 недели 

у очно-заочной  формы обучения.  

Программой преддипломной  практики предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль и промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета в 8 

семестре, включающая защиту отчета по практике. 

Основные навыки и умения, полученные в ходе прохождения преддипломной 

практики, должны быть использованы в дальнейшем в процессе итоговой 

государственной аттестации. 
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